Procedura antymobbingowa
w Zespole Szké!l nr 1 w Zorach

Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

pracodawca — Zespot Szkot nr 1 w Zorach, reprezentowany przez dyrektora szkoty,
pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy w Zespole Szkot nr 1 w Zorach,
mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

procedura antymobbingowa - przepisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i nier6wnemu traktowaniu w zatrudnieniu,

komisja antymobbingowa, zwana tez komisja - organ kolegialny, powotywany doraznie
przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia skargi o mobbing, dyskryminacje lub nierowne
traktowanie pracownikow,

postepowanie antymobbingowe - postepowanie w sprawach dotyczacych mobbingu,
nierdwnego traktowania pracownikow i1 dyskryminacji.

§2

Procedura antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu w Zespole Szkot nr 1 w Zorach oraz
tryb postepowania w takich sprawach.

1.

§3
Stosowanie mobbingu, dyskryminacja i nieréwne traktowanie pracownikOw oraz
stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi powazne naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.
Dyrektor podejmuje starania, aby srodowisko pracy w szkole byto wolne od tego typu
zachowan.
Pracownikoéw zobowigzuje si¢ do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i dyskryminacji oraz do przeciwdziatania ich stosowaniu.
Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing, dyskryminacje i nierowne traktowanie jest
zabronione.



Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu
w zatrudnieniu

§4

Pracodawca jest zobowigzany podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
polegajace W szczegolnosci na:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nierownego
traktowania w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystepowania, poprzez
organizowanie stosownych szkolen oraz wyciggania konsekwencji w zwiazku z
wystgpieniem tego zjawiska,

monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierdéwnego traktowania w
zatrudnieniu i stosowaniu procedury antymobbingowej w praktyce.

Postepowanie antymobbingowe

§5

Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji albo

nierbwnemu traktowaniu oraz jest lub byt $wiadkiem takich dziatan, powinien

niezwlocznie zglosi¢ ten fakt pisemnie do dyrektora, w formie skargi.

Skarga powinna zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego, a w Szczegodlnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje,
date Iub okres, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza,

b) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, W tym rowniez wskazanie
Swiadkow,

c) wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu albo dyskryminacji,

d) date ztozenia skargi i wtasnorgczny podpis pracownika.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrywaniu.

§6
Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania skargi powotuje komisje
antymobbingowa w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
przedstawiciel nauczycieli,
pracownik administracji,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,
psycholog, pedagog lub zawodowy mediator.

W pracach zespotu z gtosem doradczym moze uczestniczy¢ radca prawny wspotpracujacy ze

szkolg.



a)
b)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji z uzasadnionych przyczyn.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

0soba, ktorej dotyczy skarga o mobbing,

osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wiacznie
- ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Przewodniczacy i cztonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu sktadajg oswiadczenie
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do procedury.

Komisja moze obradowa¢ W niepelnym sktadzie, jednak posiedzenia komisji moga si¢
odbywac¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

Uchwaty komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rowne;j
liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

Cztonkowie komisji w przypadku nieuczestniczenia w obradach komisji, zobligowani
sg przedstawi¢ przewodniczacemu komisji, w formie pisemnej lub za pomocg poczty e-
mail, usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pdzniej niz
w terminiel5 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.
Postepowanie przed komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronno$ci 0raz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku postepowania informacie.

W celu wyjasnienia zasadno$ci skargi komisja ma prawo wystuchania osoby skarzace;j
i osoby wskazanej jako sprawcg mobbingu, a takze $wiadkow wskazanych przez strony
postepowania.

Pracownicy majg obowigzek udostepni¢ na wniosek przewodniczacego komisji
dokumenty i wudzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci
rozpatrywanej skargi.

Zeznania stron sg protokotowane (zatgcznik nr 2).

Po wyshuchaniu skarzacego 1 0soby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi, formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje
w zakresie niezbednych dziatan.

Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony
0 podjetej przez Komisje decyzji w sprawie zasadnosci skargi w terminie 3 dni
roboczych od dnia jej podjecia.

Wszystkie osoby wykonujace czynnosci W sprawie dotyczacej zgloszenia mobbingu sa
zobowigzane do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku,
a takze nie moga kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej
sprawy.

Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ W terminie do 2 miesi¢cy od dnia ztozenia
skargi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postepowania, 0 CZym przewodniczgcy zawiadamia strony postepowania.
Dyrektor udziela cztonkom komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
przeprowadzenia postepowania, Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



18. Zarébwno skarzacy, jak i osoba wskazana jako sprawca mobbingu, mogg zapoznawac
si¢ z zeznaniami $wiadkow jak i innymi dowodami w sprawie w pomieszczeniu,
w ktorym zostaty udost¢pnione, bez mozliwosci kopiowania i wynoszenia na zewnatrz.

19. Obstuge administracyjna i organizacyjna posiedzen komisji zapewnia sekretariat
szkoty.

§7
Zaréwno w przypadku uznania przez komisj¢ skargi za zasadna, jak i w przypadku skargi
whniesionej bezpodstawnie, pracodawca podejmie dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtorzeniu, a takze - w miare potrzeb
- do udzielenia pomocy i wsparcia pracownikowi skarzgcemu lub niestusznie wskazanemu jako
sprawcy mobbingu.

§8
Prowadzone przez komisj¢ postepowanie nie wytacza mozliwosci skierowania przez kazda ze
stron sprawy na droge¢ postepowania sgdowego.

Postanowienia koncowe

§9

1. Wicedyrektor oraz pracownik kadr zapoznaja podlegltych pracownikow z procedurg
antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowa potwierdza oswiadczenie (zatacznik 3 do
procedury antymobbingowej), ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Nowo przyjeci pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowg bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy.

$10
Dyrektor szkoty opublikuje procedurg antymobbingow3 i jej ewentualng aktualizacje na stronie
internetowej szkoty.



Zalacznik nr 1 do procedury antymobbingowej w ZS nr 1 w Zorach

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge 0
mobbing, ztozong przez:

(stanowisko stuzbowe)

w dniu

(data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia witgcznie -
zadnej z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik nr 2 do procedury antymobbingowej w ZS nr 1 w Zorach
WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Zespole Szkot nr 1 w Zorach na Stanowisku: ..............oooviiiiiininiininn...

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

1.

gk wn

Pan/Pani .......ooovriii - przewodniczacy komisji
Pan/Pani..... ..ot — czlonek komisji
Pan/Pani.........coouiiii i — cztonek komisji
Pan/Pani.........coooiuiii i — cztonek komisji
Pan/Pani........c.oouiiii i — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego post¢gpowania podjeta nastgpujace czynnoscei:

(data i miejscowos¢)



Zalacznik nr 3 do procedury antymobbingowej w ZS nr 1 w Zorach

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..nvniitiit ittt ,
pracownik Zespolu Szkét nr 1 w Zorach o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treécig
Zarzadzenia nr 1 z dnia 01.09.2025 r. w sprawie wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

W Zespole Szkét nr 1 w Zorach i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



