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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm. );

2) Ustawie o Systemie Oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z pdzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 1;

4) liceum - nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcagce z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Karola Miarki w Zorach ;

5) technikum nalezy przez to rozumieé Technikum nr 4 w Zorach;
6) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét nr 1;
7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec zastepce Dyrektora Zespotu Szkdl nr 1;

8) radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumiec organy szkoty;

9) uczniach - nalezy przez to rozumieé mtodziez uczeszczajgcy do Zespotu Szkét nr 1;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkél nr 1;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkoét
nril;

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Miasto Zory;
15) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkot nr 1;

16) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki.



10.

11.
12.

13.

14.

§2

Podstawe prawng dziatania Szkoty stanowig: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r., Konwencja Praw Dziecka ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie osSwiaty z pdzniejszymi zmianami, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe z pdzniejszymi zmianami, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. nr 24 poz 141 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty
i wychowania.

Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét nr 1.
W sktad Zespotu Szkét nr 1 wchodza:

1) liccum ogdlnoksztatcgce — | Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Karola Miarki;

2) technikum — Technikum Nr 4 w Zorach.
Siedziba Zespotu Szkét nr 1 jest budynek i teren przy ulicy Powstaricow 6 w Zorach.

Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Zory z siedzibg w Zorach przy Al. Wojska
Polskiego 25.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Os$wiaty
w Katowicach.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, jednakze dopuszcza sie uzywanie
skrotu ZS 1.

Szkota prowadzi zajecia w formie stacjonarnej.

Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw prawa.

Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania trwa:
1) cztery lata w liceum ogdlnoksztatcgcym, jako szkole ponadpodstawowej;

2) piec lat w technikum, jako szkole ponadpodstawowe;].

Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.

W | Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. K. Miarki
organizuje sie oddziaty dwujezyczne.

W oddziatach dwujezycznych liceum drugim jezykiem nauczania moze byc¢ jezyk
angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski.

Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik analityk - symbol zawodu 311103;

2) technik gazownictwa — symbol zawodu 311913.



15.

16.

17.

18.

19.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
kandydata obowigzku nauki poza szkota.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.

Przyjmowanie ucznidw do szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo O$wiatowe oraz zarzgdzeniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Szczegbétowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
do szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzgdzenie MEN w sprawie
szczegdtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub  niepublicznej szkoty artystycznej
o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu.

Szczegbétowe warunki i tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych oséb
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§3

CELE I ZADANIA SZKOLY

Ksztatcenie i wychowanie ma na celu wszechstronny rozwéj osobowosci uczniéow
uwzgledniajac indywidualne predyspozycje oraz zainteresowania.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mfodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypetnienia obowigzkdow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Celem ksztatcenia w szkole jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i Swiadectwa dojrzatosci.

Celem ksztatcenia w technikum jest zdobycie kwalifikacji zawodowych i dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

Celem ksztatcenia dwujezycznego ponadto jest:

1) wyposazenie uczniow w wysokie kompetencje opanowania jezyka obcego
nowozytnego;

2) wzbogacenie wiedzy o kulturze, historii oraz realiach zycia innych krajéw;
ksztattowanie szeroko rozumianych postaw uniwersalnych.



7. Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztatcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy oraz przygotowanie ich do nauki
na wyzszym poziomie edukacyjnym i zycia we wspoétczesnym Swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) stwarzanie klimatu sprzyjajacego osigganiu wysokiej jakosci ksztatcenia
i wychowania;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i realizacja jego oczekiwan na miare
swoich mozliwosci;

5) umozliwianie mtodziezy rozwijanie swych zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy
psychologicznopedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) utrzymywanie optymalnych warunkéw pracy dla ucznia, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w kazdej formie
pracy szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci i postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) opieka nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego toku lub programu nauki oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

9) zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i przeciwdziatanie zjawiskom
patologicznym;

10) organizacja opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebne jest wsparcie;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

12) ksztattowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

13) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

14) podejmowanie dziatart majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

15) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosc
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.;



16) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty
i uczniowie w ramach pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

§4

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

W zakresie ksztatcenia w szkole:

1) w liceum i technikum realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego;

2) w technikum realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie;
3) opracowany jest szkolny zestaw programow nauczania;

4) obowiazuje szkolny zestaw podrecznikéw;

5) opracowuje sie harmonogram zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

6) realizuje sie plan pracy uwzgledniajgcy wszystkie aspekty funkcjonowania
zespotu;

7) organizowane sg wycieczki przedmiotowe oraz turystyczno-krajoznawcze;

8) organizowane sg wyjscia do teatru, kina, muzeum, instytucji, urzeddéw i uczelni
wyzszych;

9) realizowane s3 projekty edukacyjne;
10) realizowane sg projekty i wymiany miedzynarodowe;
11) organizowana jest pomoc kolezenska;

12) umozliwia sie uczniom udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach i turniejach
organizowanych przez rézne podmioty;

13) organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

14) wdraza sie do realizacji programy wiasne;

15) diagnozuje sie postepy ucznidw;

16) analizuje sie wyniki nauczania i egzaminéw zewnetrznych;
17) realizuje sie dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng;
18) realizuje sie indywidualny tok lub program nauki.

W  zakresie wychowania, w tym realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje sie pomoc uczniom;

zwraca sie uwage na personalizacje zycia i odnajdywanie swojego miejsca
w rodzinie, grupie kolezenskiej i w szerszej spotecznosci;

ksztattuje sie etyke pracy;

analizuje sie niepowodzenia szkolne;

organizuje sie pomoc materialng dla uczniéw;
realizuje sie warsztaty pedagogiczne i profilaktyczne;

realizuje sie edukacje: prozdrowotng, ekologiczng, regionalng, kulturalng,
europejska, czytelniczg i medialng;

organizuje sie akcje wolontariatu i charytatywne;

dziata sie na rzecz integracji srodowiska uczniowskiego i lokalnego realizujgc
przedsiewziecia z planu pracy.

W zakresie opieki:

1)

2)

3)

szkota zapewnienia opieke wychowawczg na nastepujgcych zasadach:

a) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
wychowawcg,

b) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca prowadzit swdj oddziat w catym cyklu ksztatcenia
(w miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty),

c¢) wychowawca klasy we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym realizuje zadania
wychowawczo-opiekuicze w oparciu o harmonogram oddziatywan
wychowawczych, opracowany na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

szkota organizuje pomoc i opieke uczniom potrzebujgcym wsparcia poprzez:
a) staty kontakt wychowawcy klasy zdomem rodzinnym,

b) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi,

c) otoczenie ucznia statg opieka pedagoga i psychologa szkolnego,

d) organizowanie pomocy w formie stypendium (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami),

e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
szkota zapewnia opieke uczniom rozpoczynajgcym nauke poprzez:
a) organizacje zajec integracyjnych,

b) wzmozenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy
i agresji wsréd miodziezy,



c) zwracanie szczegdlnej uwagi na integracje uczniow w klasach pierwszych,

d) utrzymywanie przez wychowawcéw kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego;

4. W zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy przyjmuje sie nastepujgce
rozwigzania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieke nad uczniami w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych i innych zajec
zorganizowanych przez szkote sprawuja wyznaczeni nauczyciele; prowadzacy
w/w  zajecia jest zobowigzany do kontroli obecnosci ucznidéw
i natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatych wypadkach,
zagrozeniach, uszkodzeniach w sprzecie i urzgdzeniach budynku szkolnego;

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okresla regulamin
organizowania wycieczek i imprez w szkole;

zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin nauczyciela dyzurnego;

na zajecia dydaktyczne organizowane na pierwszych godzinach lekcyjnych przez
szkote — np. na hali sportowej, basenie, lodowisku, miejscach ksztatcenia
zawodowego, uczniowie przychodzg samodzielnie (dojscie traktowane jest, jako
droga do szkoty);

uczniowie, ktdérzy koncza zajecia dydaktyczne organizowane przez szkote —
np. na hali sportowej, basenie, lodowisku, miejscach ksztatcenia zawodowego,
po zajeciach samodzielnie wracajg do domu;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o wpuszczaniu oséb postronnych
do budynku szkolnego decydujg wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby, ktore
kierujg sie obowigzujgcym regulaminem;

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV (monitoringiem);

uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opuscic sali
lekcyjnej w czasie trwania lekcji;

uczniom nie wolno samowolnie przebywac¢ na obiektach sportowych;

10) kontrole stanu bhp w szkole przeprowadza Szkolna Komisja BHP.

5. W zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym, szkota:

1)
2)

otacza szczegdlng opieka ucznidow niepetnosprawnych;

organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu sie po budynku szkoty;
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3)

4)

zapewnia szczegdlng ochrone na przerwach miedzylekcyjnych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa pobytu ucznia niepetnosprawnego;

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidw niepetnosprawnych wedtug
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia, szkota:

1)
2)

3)
4)

promuje zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego;

umozliwia udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promoc;ji
i ochrony zdrowia;

umozliwia udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

realizuje programy i projekty zwigzane z tematyka promocji i ochrony zdrowia.

W zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej, szkofa:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzi nauke religii/etyki;

kultywuje tradycje narodowe i patriotyczne w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

organizuje w réznych formach uroczystosci z okazji $Swiat panstwowych
i narodowych;

wskazuje na uniwersalizm wartosci kultury réznych narodow;

wytwarza atmosfere tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i o innym
Swiatopogladzie.
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Rozdziat 2

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA I FORMY
WSPARCIA

§5

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO— PEDAGOGICZNEJ ORAZ MATERIALNEJ

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie i na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajaca
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegoblnosci psycholodzy i pedagodzy.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.
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8. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicdw ucznia, ktéry bedzie objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicédw ucznia/opiekunéw prawnych;
3) Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci;

9) pielegniarki szkolnej.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych wedtug potrzeb i kompetencji;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
13



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 11,
dyrektor szkoty organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Liczba
uczestnikéw zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia organizowana jest na podstawie i zgodnie
z trescig opinii wydanej przez witasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup, specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w porozumieniu zrodzicami lub
petnoletnim uczniem.

Dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane z uwzglednieniem organizacji szkoty
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.
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§6

KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

4. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
5. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.

6. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo dyrektor informuje pisemnie rodzicow
ucznia/petnoletniego ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczyé w tym spotkaniu.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicbw / petnoletniego ucznia inne osoby
w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych
w tym spotkaniu.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

9. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktédrym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespdt, o ktdrym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

13. Szczegbtowe warunki organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$la Rozporzgdzenie MEN w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§7

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych;
2. uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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§8

INDYWIDUALNY TOK NAUKI

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow (lub petnoletniego ucznia)
oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpié:
1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgodga rodzicow / petnoletniego ucznia).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie
z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

§9

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniéw, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku nauki.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.
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4. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania przy czym dyrektor zasiega opinii
rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§10

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.

2. Szkota organizuje pomoc materialng na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

§11

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicéw.

§12

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicéw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec ucznidw posiadajgcych
opinie lub orzeczenie PPP;
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3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne —w miare posiadanych srodkéw finansowych;

4) poprzez zapraszanie pracownikdw poradni na spotkania z uczniami na terenie
szkoty oraz przeprowadzanie zajec¢ profilaktycznych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw
i pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikt z prawem
szkota nawigzuje wspétprace z:

1) sgdem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) inspektorem ds. nieletnich;

3) Policja poprzez zapraszanie policjantéw do szkoty celem przeprowadzania
pogadanek spoteczno-prawnych.

§13

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
I PROFILAKTYKI

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Szkota wspiera rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4. Podstawowg forma wspétpracy ze szkotg sg kontakty indywidualne wychowawcéw
klas i rodzicéw (konsultacje), zebrania, wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, w celu podejmowania wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.
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5. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informaciji
nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w roku

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawcg klasy w innym terminie.

7. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie;

znajomosci przepisOw statutu, a szczegdlnie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw, nagradzania i karania;

znajomosci przepiséw dotyczacych egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat osiggniec i trudnosci w nauce swojego dziecka;
wspottworzenia, opiniowania i uchwalania wybranych dokumentéw szkolnych;
uzyskiwania informacji dot. zachowania, frekwencji na zajeciach swojego dziecka;
pomocy szkoty w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego;

pomocy materialnej w sytuacjach szczegdlnie trudnych;

do udziatu i wspotorganizowania uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

10) aktywnego angazowania sie w sprawy szkoty;

11) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, organowi

prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
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Rozdziat 3

ORGANA SZKOLY

§14
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§15

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty jest zwierzchnikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdéw;
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
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5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i egzamindw zawodowych;

10) stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, i opiekuniczej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskédw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i podrecznikdéw na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktdére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego nauczania w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe;

17) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla
danego ucznia;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19)wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

20) opracowywanie arkusza organizacji pracy szkoty na podstawie ktérego ustala
tygodniowy rozktad zaje¢;

21)wspotpraca z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem dentystg sprawujgcym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

22) powotywanie sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespotéow
wychowaweczych, przedmiotowych oraz innych zespotéw zadaniowych;
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4.

23) dokonywanie zwolnien uczniéw z zajeé na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

24) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci;

25) opracowywanie oferty realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

26) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

28) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

29) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

30) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegétowych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
9) okreslanie zakreséw obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne Ilub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;
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12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§ 16
WICEDYREKTOR

1. Dyrektor szkoty tworzy w szkole stanowiska wicedyrektoréw i okresla zakres ich
kompetencji.

2. Wicedyrektor odpowiada za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.

3. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

w razie nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci zapewnienia opieki uczniom, moze
wyjatkowo zwolnié¢ oddziat z pierwszych badz ostatnich godzin zajeé dydaktycznych;

hospituje ustalong przez dyrektora grupe nauczycieli;

wspotodpowiada za ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;
nadzoruje wypetnianie dyzurdw nauczycielskich;

udziela niezbednej pomocy i instruktazu mtodym nauczycielom;

wraz z dyrektorem planuje prace szkoty, uktada arkusz organizacyjny i ustala
przydziat obowigzkdw dla nauczycieli;

przewodniczy zespotowi wychowawczemu i nadzoruje jego prace;

nadzoruje prace pedagoga szkolnego w zakresie prowadzenia profilaktyki
uzaleznien;

10) zatwierdza do wypftaty godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

11) systematycznie kontroluje dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

arkusze ocen i inng dokumentacje pedagogiczng;

12) podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisania ktérych zostat

upowazniony przez dyrektora.

4. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy ponadto:

1)

nadzorowanie modernizacji programOw nauczania w ramach dopuszczonych
przepisami;
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2) przeprowadzanie analizy wynikdw nauczania we wspotpracy z nauczycielami;
3) konsultowanie programoéw wszelkich imprez klasowych i szkolnych;

4) nadzorowanie systematycznosci oceniania uczniéw oraz czuwanie nad stosowaniem
kryteridw oceniania;

5) organizacja i przygotowanie egzaminéw maturalnych i zawodowych.

5. Wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor przejmuje obowigzki dyrektora w czasie

jego nieobecnosci.

§17
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotywanym do realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego w szkole regulaminu.

W spotkaniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego nowelizacje.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

§18
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora zaje¢ do wyboru;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

8) opiniuje profile nauczania w liceum i kierunki ksztatcenia w technikum.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§19
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy wybierajg swoich
przedstawicieli do jego organdw.

. Zasady wybierania i dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Kadencja samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wnioski dyrektora o skreslenie z listy uczniéw;
2) wnioski o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) propozycje dyrektora dotyczace organizacji roku szkolnego.
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§ 20
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Zasady dziatania poszczegdélnych organdw maja na celu:

gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg
Prawo Oswiatowe;

umozliwienie poszukiwania rozwigzan w rdinych trudnych sytuacjach
konfliktowych;

zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami.

Organy szkoty wspétpracuja ze sobg oraz majg mozliwosé swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

1)
2)
3)

2.

3.

4.

Sytuacje sporne i konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty. W tym celu tworzy

sie komisje pojednawczg, zwang dalej ,komisjg”, powotywang kazdorazowo do
rozwigzania zaistniatego sporu przez dyrektora szkoty. Dyrektor powotuje komisje

w

terminie 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku przez strony sporu

pedagogicznego w zaleznosci od przedmiotu sporu.
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Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Organizacje pracy, terminy zaje¢, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktéry opracowuje dyrektor szkoty
z uwzglednieniem szkolnych plandéw nauczani.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe etatéw pedagogicznych
oraz liczbe etatow administracji i obstugi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji  dyrektor  szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okredlajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Szczegdétowag organizacje pracy szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczo-opiekunczych okresla dyrektor w przydziale czynnosci dla
pracownikéw szkoty na dany rok.

Przydziat czynnosci dla nauczycieli dyrektor przekazuje na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny, z mozliwoscig zmiany w ciggu roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydziat czynnosci dla
nauczycieli.

§ 22

W liceum i technikum realizuje sie podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.
W technikum realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.

Podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne, organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Szkota realizuje zajecia w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze na hali sportowej,
basenie, w innych instytucjach miejskich, z ktorymi wspdtpracuje szkota oraz na
wycieczkach.

Szkota moze organizowac zajecia fakultatywne rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

§23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
rozporzgdzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej
i samorzgdu uczniowskiego moze ustalic dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
2) przeprowadzenie egzaminu zawodowego;

3) obchody s$wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panistwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkéw wyznaniowych;

4) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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§24

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

4. Stan uczniow w zespole klasowym okresla dyrektor szkoty w projekcie
organizacyjnym Szkoty (liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 36).

5. Liczbe ucznidw - uczestnikdw koét i zespotdéw pozalekcyjnych okresla dyrektor szkoty
wg obowigzujgcych przepisow.

6. W sytuacjach uzasadnionych, ujetych w planie pracy, szkota moze realizowac zajecia
wychowawczo—opiekuricze, zajecia rekreacyjno—sportowe oraz zajecia dydaktyczne
w innej formie niz jednostka lekcyjna przewidziana planem zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o skréceniu lub
odwotaniu zaje¢ lekcyjnych.

8. Dyrektor szkoty moze zawiesié¢ zajecia stacjonarne w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow
innego niz powyzsze.

9. Dyrektor organizuje nauke zdalng; w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na
okres powyzej 2 dni zobowigzany jest zorganizowac nauczanie w trybie zdalnym.

§25

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. Udostepniony rodzicom dziennik elektroniczny wraz z towarzyszagcym mu modutem
wiadomosci stuzy do kontaktow miedzy rodzicami a szkotg z wyjatkiem:

1) przekazywania upowaznien do odbioru i przekazywanie innych deklaracji dotyczacych
bezpieczenstwa dziecka, ktére powinny byé przekazywane w formie papierowej;



2) rozwigzywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwosci dotyczacych wynikow
w nauce, frekwencji i zachowania uczniéw, ktére to powinny by¢ wyjasniane przy okazji
zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.

2. Przy pomocy dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac staty kontakt ze
szkotg i regularnie sprawdzac¢ zapisy modutu frekwencji, ocen i przekazanych im
wiadomosci, najlepiej po kazdym dniu nauki szkolnej.

3. Za mocg modutu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji wychowawcy
i innym nauczycielom swojego dziecka.

4. Informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modutu s3g traktowane jako oficjalne
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw w danej kwestii.

5. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest réwnoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia.

§ 26

ZAJECIA Z RELIGII / ETYKI

1. W szkole prowadzone s3 zajecia z religii i etyki na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Uczniowie biorg udziat w zajeciach z religii, etyki udziat na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicédw lub petnoletniego ucznia.

3. Decyzja o uczestnictwie w zajeciach moze ulec zmianie.

4. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii i etyki nie mogg opuszczac terenu
szkoty, przebywajag w bibliotece szkolnej.

5. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii i etyki mogg by¢ z nich zwolnieni na
pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, jesli zajecia te odbywajg sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.
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§ 27
EDUKACJA ZDROWOTNA
Dla uczniéw organizowane s3 zajecia edukacyjne Edukacja zdrowotna”

Na realizacje zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza sie jedng godzine w
tygodniowym rozkfadzie zaje¢ w okresie 2 lat.

Zajecia z edukacji zdrowotnej mogga by¢ realizowane w formie lekcji, warsztatéw,
projektéw edukacyjnych oraz spotkan z ekspertami.

Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wiecej niz 24 ucznidw. Grupy te mogg zostaé podzielone na mniejsze, gdy na lekcji
bedg omawiane tematy z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub
dojrzewania.

Udziat ucznia w zajeciach Edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen ztoza
u dyrektora szkoty w formie pisemnej rezygnacje z tych zajeé. Rezygnacje skfada sie
w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

Opuszczanie szkoty przez ucznidéw nieuczestniczacych w tych zajeciach reguluja
te same zasady jak w przypadku lekcji religii i etyki.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§28

ORGANIZACJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH

W oddziale dwujezycznym nauczanie jezyka obcego nowozytnego moze byé
realizowane z podziatem na grupy.

Podziatu na grupy dokonujg nauczyciele jezyka obcego nowozytnego na podstawie
wynikow testu diagnostycznego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany grupy, biorgc wowczas pod uwage opinie
nauczycieli jezyka obcego oraz postepy ucznia w nauce jezyka obcego nowozytnego.

Do oddziatu dwujezycznego w liceum przyjmowani sg kandydaci znajgcy jezyk obcy
nowozytny, bedacy drugim jezykiem nauczania.

Decyzje o wyborze przedmiotdw nauczanych dwujezycznie podejmuje dyrektor
szkoty.
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§ 29
Uchylony

§30

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

1. Do konca wrze$nia dyrektor szkoty ustala organizacje zaje¢ dodatkowych,
uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe, zainteresowania ucznidw i mozliwosci
finansowe szkoty.

2. W szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe wedtug nastepujacych zasad:

1) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczniowie zgtaszaja
dyrekcji szkoty na poczatku roku szkolnego;

2) zajecia odbywajg sie w ramach oddziatéw klasowych lub grup
miedzyoddziatowych;

3) liczebnos¢ grupy miedzyoddziatowej na zajeciach dodatkowych wustala
nauczyciel z dyrektorem szkoty;

4) czas trwania zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor na podstawie obowigzujacych
przepiséw.

3. Podstawowe formy pracy z uczniami zdolnymi:

1) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do zawodoéw,
konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

2) udziat w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyisze
uczelnie i inne instytucje;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauki;
4) konsultacje indywidulane;
5) realizacja projektéw i programow edukacyjnych.
4. Podstawowe formy pracy z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce:

1) zorganizowana pomoc kolezeriska zmierzajgca do wyrdwnania poziomu wiedzy
i umiejetnosci;

2) pomoc ze strony instytucji wspierajgcych prace szkoty np. PPP;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) konsultacje indywidulane;
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5) dostosowanie wymagan edukacyjnych, zgodnie z opiniami i orzeczeniami
instytucji wydajgcymi opinie/orzeczenia.

5. Dokumentacja zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§31

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

W TECHNIKUM

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego obejmuja:

1) ksztatcenie zawodowe teoretyczne;
2) ksztatcenie zawodowe praktyczne;
3) praktyke zawodowa.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego sg realizowane w poszczegdlnych
zawodach, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w budynku szkoty.

Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdélnosci u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin
zaje¢ okreslajg: program nauczania danego zawodu, dopuszczony do uzytku
w szkole; ramowy plan nauczania dla okre$lonego zawodu.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne moze odbywac sie w formie zblokowanych
godzin lekcyjnych, z uwzglednieniem przepiséw BHP.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne moze odbywac sie w formie zblokowanych
godzin lekcyjnych, z uwzglednieniem przepiséw BHP.

Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie uwzgledniajac charakter,
specyfike zajeé, tresci programowe, ilos¢ ucznidw w klasie, ilos¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

§32

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniéw szkoty stanowi integralng czesc ksztatcenia w danym
zawodzie.
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Zajecia praktyczne sg prowadzone w szkole lub w zaktadach pracy na podstawie
umow o wspotpracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé okresla
program nauczania oraz ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

Celem zajec praktycznych i praktyk zawodowych jest pogtebianie i rozszerzanie
wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych
do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

llos¢ ucznidw na zajeciach praktycznych okresla odrebna umowa zawarta pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia dualnego.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie.

Biezacy nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje wicedyrektor, ktéremu
powierzono zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego.

§33

Zasady organizowania praktyk zawodowych okresla ,Regulamin praktyk
zawodowych”, a ponadto:

a) wymiar godzinowy praktyk zawodowych i warunki ich realizacji sg okreslone
w podstawie programowej danego zawodu;

b) klasa, w ktdrej odbywajg sie praktyki zawodowe jest okreslona w planie
nauczania danego oddziatu;

c) termin praktyk zawodowych jest okreslony w terminarzu roku szkolnego.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw organizowana poza szkotg jako praktyki
zawodowe odbywa sie u pracodawcéw, w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a pracodawcg w danym zaktadzie pracy w celu nauki
zawodu.

Miejsca odbywania praktyk przez ucznidow technikum s3g ustalane przez
wicedyrektora szkoty i zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe ucznidow mogg byé organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii ziimowych i wakacji letnich.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, np.: dtugotrwata choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim nie moze odby¢ praktyki w terminie ustalonym przez
wicedyrektora, odbywa jg w okresie ferii zimowych, wakacji letnich po
wczesniejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem.

Uczniowie odbywajg praktyke zawodowa w przedsiebiorstwach oraz instytucjach
spetniajgcych kryteria placdwek szkoleniowych, typowych dla danego zawodu.
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7. Uczniowie mogg wskaza¢ wicedyrektorowi miejsce, w ktéorym majg mozliwosé
odby¢ praktyke zawodowa.

10.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwtaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od uczniéw przestrzeganie
regulamindw obowigzujgcych w pracowniach.

Uczen zobowigzany jest przestrzegac zapisow regulamindw poszczegdlnych
pracowni, stosowac sie do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zakupi¢ na wtasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zajec
praktycznych;

stosowac srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

wykorzystywac maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;

zapoznac sie doktadnie z instrukcjg BHP oraz stosowac w praktyce zawarte
W hiej wytyczne;

swoim zachowaniem nie stwarzac zagrozenia dla siebie i innych;

znac i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym
stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy
nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosié
nauczycielowi;

przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;

bacznie zwracac¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty
i Scisle stosowac sie do ich wskazan;

10) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym

porzadku i bezpiecznym stanie;

11) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora

szkoty.

11. Uczniowi zakazuje sie w szczegdlnosci:

a) podczas zajec praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od

wyznaczonego stanowiska pracy oraz wychodzié z pracowni;

b) bez wiedzy nauczyciela wykonywac napraw maszyn, instalacji elektrycznej

i innych urzadzen;

c) bez wiedzy nauczyciela wykonywad jakichkolwiek prac czy czynnosci;

d) nosi¢ ozddb, ktére zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np.

pierscionkéw, bransolet, itp.).
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§34

W czasie praktyki uczniowie prowadzg dzienniczki praktyk, w ktérych zapisujg
wykonywane czynnosci i osiggane umiejetnosci, a pracodawcy potwierdzajg
obecnosci.

Oceny wykonywanych zadan dokonuje zaktadowy opiekun praktyk na podstawie
obserwacji, rozmowy z pracownikami bezpos$rednio nadzorujgcymi prace uczniow
w poszczegolnych komadrkach, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka.

Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk,
wystawiona przez opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego
przez ucznia uczestniczgcego w praktykach.

Oceny z praktyki zawodowe]j wpisuje do dziennika wicedyrektor szkoty.

Uczen, ktéry odbywat praktyke zawodowaq w okresie ferii szkolnych lub wakacji jest
obowigzany dostarczy¢ wicedyrektorowi dzienniczek praktyk i zaswiadczenie
o odbytej praktyce do dnia poprzedzajgcego rade pedagogiczng, na ktorej
dokonywana jest ostateczna klasyfikacja uczniéw (w sierpniu).

Uczen, ktéry nie zaliczyt praktyki zawodowej, nie moze by¢ promowany do
nastepnej klasy.

Nad prawidtowoscig przebiegu praktycznej nauki zawodu czuwa wicedyrektor.

Szczegbtowa organizacje okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

§35

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

Do realizacji celdw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) pracownie zawodowe, w ktdrych uczniowie ksztatcg umiejetnosci praktyczne
w danym zawodzie;

3) biblioteke;
4) hale sportowg;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
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Opieke nad pracowniami powierza sie nauczycielom.

Pracownie przedmiotowe oraz pracownie zawodowe wyposazone sg W sprzety
i narzedzia umozliwiajgce realizacje podstawy programowej oraz przygotowanie
ucznia do egzamindéw zewnetrznych.

Zasady organizacji pracy okreslajg odpowiednie regulaminy pracowni i hali
sportowej, ktére sg przedstawiane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach
w kazdym nowym roku szkolnym.

Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz na hali
sportowej.

Uczniowie oraz nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

§ 36

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

Wolontariat organizowany w szkole ma na celu dazenie do ksztattowania wsrod
ucznidw postawy prospotecznej, a takze do uwrazliwiania iaktywizowania
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomoc.

Uczniowie mogg brac¢ udziat w szkolnym wolontariacie m.in. przez:
1) udziat w akcjach charytatywnych, imprezach sportowych, kulturalnych;
2) wspotprace z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym;

3) przynalezno$¢ do Szkolnego Kofa Wolontariatu. Dziatalno$¢ SKW okresla
regulamin.

Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujgcych pomocy w lokalnej spotecznosci;

3) wspieranie wybranych, ogdlnopolskich akcji charytatywnych.

Wpis o wolontariacie na Swiadectwie szkolnym uczen moze uzyskac za dziatalnosc
w Szkolnym Koto Wolontariatu lub po przedstawieniu zaswiadczenia wystawionego
przez inne instytucje.
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§37

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;

planowanie karier zawodowych lub edukacyjnych mtodziezy.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
zaje¢ z doradcg zawodowym;

projektéw edukacyjnych;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
spotkan z psychologiem i pedagogiem;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

wyjazdéw na targi edukacyjne, dni otwarte.

3. Zadania doradcy zawodowego znajduja sie w § 46.

§38

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty szczegétowe zasady organizacji
ksztatcenia okresla odrebny regulamin.

2. W przypadku zastosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia odbywajg sie
zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.
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10.

11.

12.

. Zadania dydaktyczne realizowane sg z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.

. Zajecia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywajg sie zgodnie z zasadami trybu

zdalnego.

. W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw stosuje sie zasady ujete

w statucie.

. Podstawowym Zrodtem komunikacji pomiedzy uczniami, rodzicami i pracownikami

pozostaje dziennik elektroniczny oraz poczta stuzbowa.

. W czasie lekcji uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich zapisow regulaminu

ucznia ujetego w statucie szkoty.

Uczniowie, logujac sie na zajecia, postugujg sie wyfgcznie wtasnym loginem i hastem; nie
udostepniajg swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszajg na
zajecia 0sob spoza grupy.

. Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku

uczestnikéw zajeé odbywajgcych sie przy uzyciu platformy MS TEAMS.

Dzienny rozktad zajeé¢ ucznidéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace sie do czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalna.

Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom zrédet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaje¢ za pomoca platformy MS TEAMS lub dziennika elektronicznego.

Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
decyduje o zastosowaniu metod i technik ksztatcenia na odlegto$é przy realizacji nauczania
indywidualnego.

§39

BIBLIOTEKA SZKOLNA I CZYTELNIA

1. Biblioteka szkolna i czytelnia sg pracowniami stuzgcymi realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, rozwijaniu
i promowaniu czytelnictwa ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki i czytelni moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisdw w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) inne osoby (rodzice i studenci — na podstawie dowodu osobistego).

3. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng i czytelnig petni dyrektor szkoty.
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4. Biblioteka szkolna i czytelnia:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, ksztattuje ich
kulture czytelniczg;

3) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji oraz bibliotek;

4) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawcze;j ;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznidw;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

10) wykonuje czynnosci zwigzane z ewidencjg i wypozyczaniem podrecznikow
i materiatéw edukacyjnych.
5. Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada sie z: magazynu, wypozyczalni i czytelni ze stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu;

2) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty.

6. Biblioteka prowadzi kiermasze ksigzek i podrecznikdw szkolnych.

7. Szczegdtowaq organizacje pracy biblioteki i czytelni okreslajg regulamin i roczny plan
pracy biblioteki.

8. Do ewidencjonowania i inwentaryzowania materiatéw bibliotecznych przyjmuje sie
zasady okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U.
z 2008 r. nr 205, poz. 1283), przy pomocy programu komputerowego MOLNet.

§40

OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
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N

10.

11.

12.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
pielegniarka szkolna.

Opieke stomatologiczng zapewnia lekarz stomatolog, z ktérym zostata zawarta umowa
o Swiadczenie ustug stomatologicznych.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje sie na terenie
szkoty.

Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
i promocjg zdrowia.

Pielegniarka szkolna wspétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, rodzicami, petnoletnimi uczniami, z lekarzem dentystg oraz
lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;j.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidéw szkoty.

Pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

Pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytacznie za ich pisemng zgoda.

Szczegbtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§41

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoty wykonujag swe obowigzki w oparciu
o regulamin pracy szkoty oraz indywidualny zakres czynnos$ci opracowany przez
dyrektora szkoty.

Zasady wynagradzania w/w pracownikow okreslajg odrebne przepisy — przepisy

ptacowe.

§ 42
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg; jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiggnieciami wspotczesnej nauki;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie sie i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

8) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw i swiatopogladow;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
konstytucji w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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10) dostepnosé w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicéw.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest uczestniczyc
w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i zawodowego oraz doskonaleniu
zawodowym.

Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezgcej, sSrddrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje sie z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.

§43
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych, mogg tworzyc
zespoty zadaniowe, w tym przedmiotowe lub miedzyprzedmiotowe.

Zespdt przedmiotowy / miedzyprzedmiotowy powotuje dyrektor szkoty okreslajac
sktad i przewodniczgcego zespotu — lidera.

Do zadan zespotu przedmiotowego / miedzyprzedmiotowego nalezy:
1) opiniowanie wybranych programdw nauczania;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiaggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
pomocy dla nauczycieli poczatkujgcych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia;

5) diagnozowanie i badanie przyrostu wiedzy;
6) analiza wynikdéw egzamindw;
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7) organizacja wspoélnych przedsiewziec.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoty edukacyjne, ktérych
zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zestawdw podrecznikdw oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wystepujgcych w danym oddziale;

3) wspodtdziatanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowe, zadaniowe, wynikajgce z potrzeb
szkoty.

Sktad tych zespotow i ich zadania - na czas ich powotania - okresla dyrektor szkoty.

§ 44
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspoétdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) otaczanie opiekg wychowanka w sposdb zindywidualizowany;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcych i integrujgcych zespdt uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktdw z rodzicéw;
9) prowadzenie na biezgco dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i instytucji oswiatowych i naukowych
oraz osrodkow doskonalenia nauczycieli.
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3. W szczegdlnych przypadkach, dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
uczniow danej klasy i ich rodzicéw, podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy. Decyzja
ta jest ostateczna.

§45
ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Obowigzki pedagoga:

1)
2)
3)

4)

sporzgdzanie planu pracy oraz pétrocznych i rocznych sprawozdan;
prowadzenie dziennika pracy pedagoga;

przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
sprawozdania z jego realizacji;

wspomaganie pracy zespotdw edukacyjnych w zakresie organizacji pomocy
pedagogiczno — psychologicznej;
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5)

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji psychologa;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

pedagogizacja rodzicéw: indywidualna lub grupowa;

wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. z MOPS, , policjg, sgdem, specjalistycznymi poradniami, prokuratura,
kuratorami sgdowymi itp.;

10) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub wychowankdéw w celu okredlenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozycji,

c) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
wspieranie nauczycieli:

a) w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c¢) w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspoétpraca z zespotami powotanymi dla celdow opracowania i realizacji
indywidualnych programoéw edykacyjno — treapeutycznych (IPET) dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 46
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§ 47
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoty;
2) udziela informacji bibliotecznych;
3) informuje ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

5) udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzkg i czasopismem;

6) organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsréd uczniéw.
2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;

2) prowadzi ewidencje zbioréw w komputerowym systemie MOL NET+ zgodnie
z zasadami okres$lonymi w odrebnych przepisach;

3) opracowuje zbiory biblioteczne;
4) przeprowadza selekcje zbioréw i ich konserwacje;
5) organizuje warsztat informacyjny;

6) organizuje udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikdw i materiatow
dydaktycznych dla ucznidow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

7) opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki;

8) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscig;

9) projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru /skontrum/;

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacje pracy.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w miare mozliwosci wspdtpracuje z rodzicami ucznidow szkoty,
z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

4. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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§48

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku.

Doktadne i sumienne wykonywanie polecei przetozonych, wynikajagcych z umowy
o prace.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych.
Przejawianie nalezytej dbatosci o urzagdzenia i materiaty stanowigce wtasnos¢ szkoty.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.

Zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wtasnorecznym podpisem, os$wiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie, majgtek i dokumentacje szkolna.

Niezwtoczne zgtoszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.
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Rozdziat 5

UCZNIOWIE SZKOLY - PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
UCZNIA

§49

PRAWA UCZNIOW

1. Prawaiobowigzki ucznia zgodne s z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej (zgodnie z odrebnymi
przepisami);

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

5) ochrony przed szkodliwymi informacjami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien przy
zachowaniu tajemnicy spraw osobistych;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli postepow
W nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.
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§50

TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA PRAW UCZNIA

1. Tryb odwotawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia. W przypadku
stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty
i obowigzujgcych w szkole regulaminéw moze on ztozy¢ skarge w terminie 7 dni:

1) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgtoszenie);
2) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgtoszenie);

3) do dyrektora szkoty — pisemnie;

4) do Rzecznika Praw Ucznia (jesli zostat powotany).

2. Naskarge uzasadniong jak rdwniez bezzasadng udziela sie, w terminie 7 dni od daty jej
ztozenia, wyczerpujgcej odpowiedzi wskazujgc jednoczesnie czas i organ odwotawczy.

§51

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczeszczad na zajecia szkolne;

3) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, znac i szanowac jej tradycje
i obrzedowos¢;

4) stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé wszelkim
przejawom przemocy psychicznej i fizycznej;

5) pamieta¢, ze szkota jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej stosowny strdj,
ktory nie moze by¢ wyzywajgcy, wulgarny i zawieraé tresci wulgarnych,
rasistowskich lub kojarzacych sie z propagowaniem srodkéw odurzajgcych;

6) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/ spddnica/ sukienka;

7) rzetelnie pracowaé, systematycznie przygotowywac sie do lekcji;
8) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikéw szkoty;

10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;
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11) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i wokét niej;

12) przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykdéw oraz innych srodkow odurzajgcych;

13) szanowac przekonania i poglady innych;

14) uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, by¢é punktualnym, usprawiedliwiac
nieobecnosci i spdznienia;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, dbac o kulture
jezyka;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor lub nauczyciel ktéremu podlega uszkodzony sprzet);

17) przestrzegac ustalonych zasad usprawiedliwiania i zwalniania;

18) przestrzegac¢ warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonédw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papieroséw, w tym elektronicznych;

2) pic¢ alkoholu;

3) uzywac wulgarnych stéw;

4) uzywac i rozprowadzac narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych;

5) uzywac telefondw komodrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych i/lub
elektronicznych na zajeciach edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

6) nagrywac i filmowac bez zgody oséb na wykorzystanie gtosu i wizerunku;
7) wulgarnie odnosic sie do kolegdow i pracownikéw szkoty;

8) uprawiad hazardu na terenie szkoty;

9) stosowacd przemocy i naruszaé godnosci innych;

10) samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

11) filmowac i fotografowac szkoty bez zgody dyrektora;
12) wnosié¢ na sale egzaminacyjng urzgdzen elektronicznych;

13) kras¢ i wymuszac rzeczy.
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§ 52

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA I ZWALNIANIA UCZNIOW Z LEKCJI

Ustala sie nastepujace zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw oraz zwalniania
ich z zajed:

1. W przypadku uczniéw niepetnoletnich:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ przestane przez rodzicow/opiekundw
w formie pisemnej z wykorzystaniem formularza ze strony internetowej szkoty lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) usprawiedliwienie za czas nieobecnosci w szkole uczen powinien dostarczyé
wychowawcy w ciggu dwéch tygodni od powrotu do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach po tym terminie wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci, co najmniej dwdch tygodni, rodzic/prawny
opiekun zobowigzany jest do poinformowania o jej przyczynie wychowawce klasy;

4) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé¢ dydaktycznych podczas ich trwania
oraz samowolnie oddalaé sie z terenu szkoty;

5) jesli uczen musi opusci¢ zajecia w trakcie ich trwania, moze to uczynié:

a) na pisemng prosbe rodzicow/ opiekundéw prawnych skierowang do wychowawcy
klasy i nauczyciela uczacego,

b) najpdiniej przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych w danym dniu,

c) w prosbie nalezy zamiesci¢ oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci przez
rodzica za zwalnianego ucznia,

d) w przypadku ztego samopoczucia bezposrednio pod opieke rodzicéw lub wskazane;j
przez nich osoby — rodzic odnotowuje ten fakt w ksiedze zwolnien w sekretariacie
szkoty.

2. W przypadku uczniow petnoletnich:

1) uczen sktada wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej
z wykorzystaniem formularza ze strony internetowej szkoty lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) uczen petnoletni ma prawo w formie pisemnego o$wiadczenia scedowac w catosci
na swoich rodzicéw (opiekunéw prawnych) obowigzek wnioskowania
o usprawiedliwianie absencji w szkole. Obowigzujg wtedy zasady usprawiedliwiania
jak w przypadku ucznia niepetnoletniego.

3) Jesli uczen musi opuscic zajecia w trakcie ich trwania, moze to uczynic:
a) najpdziniej przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych w danym dniu,

b) na pisemng prosbe skierowang do wychowawcy klasy i nauczyciela uczacego;
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Uczen zwolniony z zajeé szkolnych w danym dniu nie moze uczestniczyé w nich
w sposéb wybidrczy, tzn. tylko na wybranych lekcjach — takie postepowanie
uniewaznia zwolnienie ucznia.

Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze$é zaje¢ w danym dniu bez zachowania procedury
okreslonej w statucie nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych
zajeciach.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§53

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Uczniowie szkoty majg obowigzek przestrzegania zasad regulujgcych korzystanie
w szkole z telefondw komadrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek:

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych
(telefony i inne urzadzenia rejestrujgce obraz i diwiek powinny byé wyciszone
i schowane w torbie/plecaku).

W sytuacjach szczegdlnych oraz wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na korzystanie przez ucznidw z telefondédw Ilub innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas lekcji.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione.

Zaginiecie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwitocznie zgtosic
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komdérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

§ 54
NAGRODY I KARY

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia;

3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na
whniosek wychowawcy klasy, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
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3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd lub wyrdznien dla ucznidéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora;

wyréznienie dla najlepszych maturzystéw: « Za odwage bycia madrym »;
list gratulacyjny dla rodzicow wyréznionych uczniéw klas maturalnych;
nagrody rzeczowe i pieniezne;

dyplomy uznania.

4. Na wniosek wychowawcy lub nauczyciela uczgcego dyrektor szkoty moze wytypowac
ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej i innych.

§ 55

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i ucznidw;
posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow uzalezniajgcych;

zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wtasnego lub innych ucznidéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

wchodzenie w kolizje z prawem;

palenie papierosow, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela;
upomnienie dyrektora;

nagana wychowawcy (z wpisem do dokumentacji szkolnej) i powiadomieniem
rodzicéw lub opiekunéw ucznia;

obnizenie oceny z zachowania;
zakaz udziatu w imprezach lub wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;

prace spoteczne na rzecz szkoty (po uzgodnieniu z rodzicami);
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7) nagana dyrektora (z wpisem do dokumentacji szkolnej) z powiadomieniem
rodzicow lub opiekundw;

8) skreslenie z listy uczniéw objetych obowigzkiem nauki;
9) skreslenie z listy ucznidéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

Rodzice lub opiekunowie ucznia, ktéry wyrzadzit szkode materialng sg zobowigzani do
pokrycia kosztéw tej szkody.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§ 56

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w przypadku:

1) nagminnego naruszania przepiséw statutu szkoty;

2) razgcego naruszania norm spotecznych lub zagrozenia otoczeniu;
3) nieprzestrzegania obowigzkdw ucznia;

4) wejscia w konflikt z prawem;

5) s$wiadomego i celowego niszczenia mienia wspdlnego i cudzego;

6) ulegania natogom (alkohol, papierosy, sSrodki uzalezniajgce) i negatywnego wptywu
na pozostatych uczniéw;

7) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw
i dorostych.

Whiosek o skreslenie z listy uczniow przygotowuje nauczyciel, pedagog szkolny, lub
psycholog i przedstawia dyrektorowi.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktdry mozna ucznia skredli¢ z listy uczniéw.

Dyrektor szkoty przedstawia wniosek o skreslenie z listy ucznidw do zaopiniowania
samorzgdowi uczniowskiemu. Samorzgd wyraza swojg opinie na piSmie.

Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny sie znalezé¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub
innego ucznia.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia;

2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcga skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli dyrektor przychylit sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwofawczego, ktéry
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone
zaskarzona do sgdu administracyjnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzié do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci podejmuje
dyrektor szkoty w przypadkach:

1) pobicia ucznia, pracownika szkoty lub innej osoby;
2) molestowania seksualnego;
3) kradziezy;

4) powodowania zagrozenia dla uczniéw, pracownikéw i innych oséb oraz mienia
szkoty przy uzyciu srodkéw niebezpiecznych (wybuchowych, razgcych, trujgcych,
odurzajacych, itp.).

Dyrektor o swojej decyzji informuje rade pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

Powyisze kary sg stosowane niezaleznie od krokow prawnych przewidzianych
w Kodeksie Karnym.
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§ 57
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY LUB NAGRODY

Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Mogg by¢
zastosowane wowczas, gdy inne Srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu
wychowawczego.

O karach i nagrodach dyrektor powiadamia niezwtocznie ucznia.

Szkota powiadamia ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych o zastosowaniu
wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych
nagrod.

Od natozonych kar lub przyznanych nagréd rodzice lub petnoletni uczern moga odwotaé
sie na pismie, z podaniem uzasadnienia, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie.

Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne;

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane w formie punktowe;j.
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Rozdziat 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 58

Ocenianie jest procesem ustalania i przekazywania informacji o wynikach ksztatcenia
wraz z ich uzasadnieniem uczniom i rodzicom.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do systematycznej samokontroli i samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 59
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a na pierwszym
zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wopis potwierdzajacy przekazanie informacji uczniom i rodzicom znajduje sie
w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami powinni sami dazyé do
zapoznania sie z w/w informacjami w szkole.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne znajdujg sie w bibliotece szkolne;.
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5. Kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujgca - wymagania dotyczg wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej i z indywidualnych zainteresowan ucznia; sg trudne do
opanowania i twoércze naukowo. Uczen potrafi organizowaé¢ swojg wiedze
(porzadkowaé, klasyfikowaé, uzupetniaé), samodzielnie rozwigzuje zadania
0 najwyzszym poziomie ztozonosci; wypowiada sie petnymi zdaniami w sposdb
logiczny i spdjny; bezbtednie postuguje sie terminologig naukowsg; postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z otaczajgca
rzeczywistoscig i/ lub osigga sukcesy w réznorodnych szkolnych i pozaszkolnych
formach rywalizacji, ktére obejmujg zagadnienia zwigzane z przedmiotem;

ocena bardzo dobra - wymagania obejmujg tresci ksztatcenia, ktdre zawierajg
elementy najtrudniejsze, najbardziej ztozone, kreatywne, wazne do opanowania,
wymagajgce korzystania z roznych zrédet informacji, uczen samodzielnie
rozwigzuje zadania o wysokim poziomie ztozonosci, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé je przy rozwigzywaniu zadan
nietypowych, réowniez problemowych. Potrafi, w razie potrzeby, samodzielnie
uzupetni¢ braki w swojej wiedzy;

ocena dobra - wymagania dotycza opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej w sposéb zadowalajacy.
Uczen posiada dobrg orientacje w zakresie zdobytej wiedzy i poprawnie jg stosuje.
Sprawnie postuguje sie terminologia naukowa, poprawnie i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne (o srednim poziomie
ztozonosci), zachowuje doktadnos$¢ i starannos¢ wystarczajgcg do poprawnego
rozwigzywania zadania lub problemu, umiejetnie dokonuje poréwnan;

ocena dostateczna - wymagania obejmujg tresci, ktére sg niezbedne w toku
ksztatcenia, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia, stosunkowo
tatwe do opanowania przez wszystkich ucznidw, a wiec o niewielkim stopniu
ztozonosci, dajace sie wykorzysta¢ w wielu sytuacjach, uniwersalne. Uczen
wykazuje znajomos$¢ podstawowej terminologii naukowej, tresci uwzglednione
w podstawie programowej, a takze rozwigzuje zadania o $rednim stopniu
trudnosci;

ocena dopuszczajgca - uczen opanowat te tresci podstawy programowej, ktorych
zrozumienie jest niezbedne na danym etapie ksztatcenia oraz konieczne do
kontynuowania dalszej nauki, nastawione gtéwnie na wiadomosci, a nie
umiejetnosci. UczenA potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci, o niewielkim
stopniu ztozonosci i zastosowac je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych;

ocena niedostateczna - uczed nie zdobyt obowigzujgcej wszystkich wiedzy
podstawowej. Nie potrafi odtworzyé wiadomosci z pamieci lub odtwarzajgc je
popetnia btedy rzeczowe. Jesli nawet odtworzy wiadomosci poprawnie, to nie
potrafi ich zastosowa¢ w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych, nie
rozwigzuje najprostszych zadan. Brak podstawowych wiadomosci uniemozliwia
dalsze zdobywanie wiedzy.
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6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotfach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia;

nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 60

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA. JAWNOSC OCEN

1. Oceniajgc nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2)

dyskusja;
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3) praca domowa;

4) referat;

5) praca w grupach;

6) praca na lekcji;

7) prezentacja;

8) opracowanie i wykonanie pomocy;

9) aktywnos¢ na zajeciach;

10) kontrolne prace pisemne — zadania klasowe, sprawdziany, kartkéwki;
11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) umiejetnosci praktyczne;

13) prace na rzecz szkoty;

14) sukces w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.;
15) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;
16) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

Metody sprawdzania osiggniec i postepdw ucznia:

1) obserwacja ucznia;

2) rozmowa;

3) test;

4) kartkéwka;

5) sprawdzian;

6) praca klasowa;

7) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznia cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) systematycznos¢;

4) konsekwencja;

5) jawnosé.

Punktem wyjscia do analizy postepdéw ucznia jest diagnoza przeprowadzona na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej w formie wybranej przez nauczyciela.
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10.
11.

12.

13.

14.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu w dzienniku wynikdw procentowych prébnych
egzaminodw, diagnozy wstepnej, badan wynikdéw nauczania i innych form sprawdzania
postepdw w nauce.

Oceny biezgce wyraza sie wedtug skali punktowej: 0-50. Dopuszcza sie réwniez
stosowanie w ocenianiu biezgcym ocen ksztattujgcych.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

Dopuszcza sie wstawianie w ocenianiu biezgcym nastepujacych ocen:

1) z - zaliczyt (kategoria: zaliczyt/nie zaliczyt);

2) n - nie zaliczyt (kategoria: zaliczyt/nie zaliczyt);
3) bz - brak zadania;

4) nb — nieobecny.

Oceny muszg by¢ opatrzone komentarzem, z ktdrego wynika za co dana ocena jest
wstawiona.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Zasady obowigzujgce w przeprowadzaniu i ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na ocene okresowg;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

uczeA ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy oraz zakres materiatu
prac klasowych i sprawdziandéw, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowgq lub sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

kartkédwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematdw, uczen ma prawo znac¢ ich termin, ktéry zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

Za dang pisemng forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen otrzymuje jedng
ocene.

Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jedng ocene z zakresu tego samego
materiatu.

Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg obowigzkowe.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej powinien zgtosi¢ sie do nauczyciela na nastepnej
lekcji i uzgodnic termin sprawdzianu. W przypadku niezgtoszenia sie ucznia, a takze,
jesli nieobecnos¢ ucznia byta nieusprawiedliwiona, nauczyciel sam decyduje o terminie
sprawdzianu.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nauczyciel ocenia dtuzisze prace pisemne w terminie do 3 tygodni. Pozostate prace
pisemne w terminie do 2 tygodni. W razie nieobecnosci nauczyciela okres oddawania
prac moze sie przedtuzyé.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji w celu
zapoznania sie z nimi, a nastepnie oddaje nauczycielowi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceniong prace w formie,
o ktérg prosi zainteresowany (pisemnie lub ustnie). W uzasadnieniu odnosi sie do
wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania i zapiséw statutu dotyczgcych oceniania
wewnatrzszkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w szkole, w obecnosci nauczyciela uczgacego danego
przedmiotu i/lub wychowawcy.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace do korica danego roku szkolnego.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Jezeli uczen poprawi ocene, to nowa ocena zastepuje poprzednia.

Uczniowie, ktérzy biorg udziat w konkurs w terminach, olimpiadach przedmiotowych
na szczeblu, co najmniej wojewddzkim, majg prawo do zwolnienia z wszystkich form
sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela przygotowujgcego
ucznia do konkursu. Nauczyciel przygotowujgcy ucznia do konkursu ma obowigzek
poinformowania innych nauczycieli za posrednictwem poczty w dzienniku
elektronicznym o przygotowaniach ucznia do konkursu. Uczen ma obowigzek
przystgpienia do sprawdzianéw na zasadach i w terminach uzgodnionych
z nauczycielami przedmiotow.

Uczniowie, ktoérzy brali udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych lub przebywali na wycieczce i wrdcili do domu w pdznych godzinach
wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu nastepnym
(z zapowiedzianych sprawdzianéw nie ma zwolnienia). Przedtem powinni jednak
uprzedzi¢ nauczycieli o wyjezdzie i ewentualnym péznym powrocie do domu.

Uczen po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni nauki i wiecej) objety jest
okresem ochronnym, podczas ktorego uzupetnia zalegtosci spowodowane
nieobecnoscig. Dtugos¢ okresu ochronnego, sposdb uzupetniania wiadomosci oraz
termin zaliczania sprawdziandw uczen uzgadnia z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym dodatkowym terminie
nie przystgpit do sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub innej zapowiedzianej formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, wymaganej przez nauczyciela, a takze uczen,
ktory sciggat lub podpisat sie pod pracg innego autora, otrzymuje 0 punktow.
Szczegdtowy tryb oceniania, sprawdzania i formy poprawiania wiadomosci ustalajg
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nauczyciele uczacy poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i informujg uczniéw oraz
rodzicow na poczatku roku szkolnego.

26. Nauczyciel, ustalajgc ocene $rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
Srednig procentowg uzyskang z ocen czgstkowych :

Celujacy — 95%—100%
Bardzo dobry — 85%—94%
Dobry — 70%—84%
Dostateczny — 51%—69%
Dopuszczajacy — 35%—50%
Niedostateczny — 0%—34%

Ocena moze by¢ wyisza niz wskazuje srednia procentowa, jezeli nauczyciel uzna, ze
uczen wykazuje postepy, zaangazowanie, aktywnosc¢ na lekcjach, samodzielnos¢,
systematyczno$é lub inne pozytywne cechy pracy.

27. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 61
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC ORAZ POSTEPOW

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) i arkusze
ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

Arkusze ocen sg prowadzone w formie wydrukow elektronicznych.

Dla ptatnego kofta zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
rewalidacyjnych oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki nauczyciel prowadzi
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w formie ustalonej przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Informacje na temat osiggnie¢ i zachowania ucznidw nauczyciele wpisujg na biezgco
w dzienniku lekcyjnym, w miejscu przeznaczonym na UWAGI.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej ma miejsce zapowiedziana pisemna
forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w miejscu na ocene wpisuje sie: nb.
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§ 62
TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

1. W czasie roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje sréodroczng i roczna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie liczbowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajgcy 2
Niedostateczny 1
§63

ZASADY OCENIANIA, SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW, WERYFIKACJA WIEDZY
I UMIEJETNOSCI UCZNIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidw na zajeciach na podstawie zapisu
obecnosci w MS Teams. Sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje
statut.

2. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

3. W czasie zdalnego nauczania metodami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw sa:

1) prace pisemne ucznidow: testy, quizy, kartkdwki, karty pracy, notatki, éwiczenia
pisemne;

2) inne prace: prezentacje, ¢wiczenia praktyczne przedstawione w formie filmow
i zdjeg;
3) odpowiedz ustna.

4. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegdlnosci za:
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.);

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;
7) odpowiedz ustng.

Nauczyciel moze wymagaé od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw na platformie edukacyjnej lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczna.

Zadania podlegajace ocenie powinny by¢ odestane w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

Nauczyciel moze przygotowac test sprawdzajacy, za ktéry uczen otrzyma ocene.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okreslié, kiedy beda
musieli korzystaé z komputera.

Uczen, ktéry nie weimie udziatu w teScie sprawdzajgcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniéw na dany rok szkolny
i przechowuje je do wgladu.

Nauczyciel podaje informacje zwrotng dotyczacg wykonanej pracy i oceny.

Uczen ma mozliwos$é poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel oceniajgc ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces nauczania oraz dostepne dla ucznia zasoby techniczne.

Jedli uczen nie jest w stanie wykonac poleced nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Nauczyciel komunikuje sie z uczniem za pomoca platformy Microsoft 365 lub dziennika
elektronicznego.

Nauczyciel komunikuje sie z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego lub
w szczegdblnych przypadkach telefonicznie.
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11.

12.

§ 64
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w grudniu.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie w czerwcu.
Klasyfikacje koricowa ucznidow klas ostatnich przeprowadza sie w kwietniu.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje Srodroczng i roczng przeprowadza sie zgodnie z ustalonym przez dyrektora
terminarzem szkolnym podanym do ogdlnej wiadomosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajecia najpdzniej na 3 dni kalendarzowe przed konferencja
klasyfikacyjng i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z uwzglednieniem
osiggnied ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktérego
organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktérej mowa w art. 53 ust.
1 ustawy - Prawo oswiatowe, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tychzaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli: byt obecny,
na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie nieobecnosci
byty usprawiedliwione (nie dotyczy uczniéw objetych dtugotrwatym leczeniem)
i uzyskat oceny ze wszystkich sprawdzianéw z danego przedmiotu.

W ciggu 2 dni od podania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen sktada
do dyrektora szkoty pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem wyznacza termin sprawdzianu.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Uczen otrzymuje ocene wyziszg niz przewidywana, jesli otrzymat liczbe punktow
gwarantujacych uzyskanie oceny, o ktdrg sie ubiega. Sprawdzian obejmuje wszystkie
tresci ksztatcenia.

Oceny $rédroczne zapisywane sg przy uzyciu cyfr, a roczne w petnym brzmieniu.
Udziat w zajeciach Edukacji zdrowotnej regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach wydany przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, gdy czas zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z §67.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Przy ustalaniu w/w oceny u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyisze
od stopnia niedostatecznego. W sytuacji, gdy uczen uzyskat z jednych zajec
edukacyjnych ocene niedostateczng rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
promocje na warunkach okreslonych w ,, Rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu
i promowaniu....”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekunédw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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25. Najpdzniej na 10 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem wystawienia oceny
rocznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowacé ucznia o przewidywanej dla niego
kazdej ocenie klasyfikacyjnej (ocene nalezy wpisa¢, jako ocene proponowany).
Przewidywana ocena moze ulec zmianie (obnizeniu lub podwyzszeniu) do dnia

26.

27.

wystawienia ocen ostatecznych.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz proponowana ocene zachowania, gdy wychowawca

otrzyma informacje, ktéra wptynie na podwyzszenie oceny.

Po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej i koricowej dane statystyczne z klasyfikacji
podawane sg do publicznej wiadomosci uczniéw (na tablicy ogtoszen) i rodzicéw (na

wywiaddwce).

§ 65
INFORMOWANIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Petne informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie
przekazywane sg na zebraniach z rodzicami organizowanymi, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

Informacjq o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o rocznej
ocenie zachowania jest wpis w dzienniku proponowanych ocen z przedmiotéw.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogg by¢ proszeni o przybycie do szkoty przez
nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy za posrednictwem ucznia (wpis do
zeszytu przedmiotowego), poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, listu
poleconego, badz telefonicznie.

Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji
w dzienniku elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat tego, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ poprzez odniesienie sie do:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji
w dzienniku elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

Osiggniecia ucznia, wskazujgce na jego szczegdlne zdolnosci, s3 eksponowane na
gazetce szkolnej, stronie internetowej szkoty, portalach internetowych,
w czasopismach lokalnych, podczas zebran ogdlnych z rodzicami, wobec
spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci zakorczenia roku szkolnego, pozegnania
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10.

absolwentéw, wobec $rodowiska lokalnego podczas Gimpel Czadu, Festynu
Miarkowego, Dni Otwartych, targéw edukacyjnych.

Oceny sg jednoczesnie informacjg dla ucznidw, rodzicdw, wychowawcy klasy o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wktadzie ucznidw w prace nad wtasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

§ 66
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny z zachowania.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), musi sie on odby¢ jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony jest na najblizszym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w uzgodnionym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminow
klasyfikacyjnych jest udostepniana do wglagdu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora i w jego obecnosci.

§ 67
EGZAMINY POPRAWKOWE

Egzamin poprawkowy wyznacza sie uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Obejmuje on zakres tresci i wymagan na
wszystkie oceny.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego moze by¢ raz w danym etapie
edukacyjnym, decyzjg rady pedagogicznej, promowany z jedng oceng
niedostateczng pod warunkiem, Zze zajecia, z ktdorych uzyskat te ocene s3
realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie z ramowym planem nauczania.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzamindéw
poprawkowych jest udostepniana do wgladu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora, w jego obecnosci.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji majg zastosowanie przepisy §69. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 68
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
8) udziat ucznia w wolontariacie.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedfug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

75



10.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Wychowawca oddziatu zobowigzany jest wypetni¢ wraz z uczniem i innymi
nauczycielami karte oceny zachowania.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wopis potwierdzajagcy przekazanie informacji uczniom i rodzicom znajduje sie
w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana, ocene roczng zachowania
zgodnie z § 69.

Srédroczna i roczna ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Kryteriami oceniania zachowania sg :

1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych oraz frekwencja - ocena ucznia w tym
zakresie nie jest informacjg o jego wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach
i wysitkach czynionych w procesie zdobywania i pogtebiania wiedzy;
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem
frekwencji,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) stosowanie sie do zasad usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z § 69;
2) postawa spoteczna:
a) konstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, samodzielne podejmowanie
inicjatyw, dziatania majgce na celu dobro klasy, szkoty, Srodowiska,
b) identyfikacja ucznia ze szkota,
c) inicjowanie i wykonywanie roéznorodnych prac na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska oraz wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan,
d) podejmowanie dziatann zmierzajacych do udzielania pomocy innym (np.
uczniom mniej zdolnym, osobom starszym);
3) kultura osobista:

a) uczciwos¢ w kontaktach z uczniami i nauczycielami,

b) niekorzystanie na lekcjach, bez zgody nauczyciela z urzadzen
telekomunikacyjnych,
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11. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

e)
f)

g)

sposob bycia nieuwtaczajgcy godnosci innych,

troska o higiene osobistg, zdrowie swoje i innych oséb oraz nieuleganie

natogom,

poszanowanie mienia szkoty, troska o estetyke otoczenia,

wiasciwe, godne ucznia, zachowanie poza szkotg,

dbatos¢ o kulture stowa, estetyczny ubior szkolny.

1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych oraz frekwencja

llos¢ przydzielanych punktéw zgodnie z tabels.

6 punktow 5 punktéow 4 punkty 3 punkty 2 punkty 1 punkt
Uczen rzetelnie Uczen Uczen wtasciwie Uczen poprawnie Zachowanie ucznia Uczen ma
i systematycznie systematycznie zachowuje sie zachowuje sie podczas lekcji lekcewazacy
wypetnia obowigzki | wypetnia obowigzki podczas zajeé podczas lekcji; wzbudza stosunek do
szkolne; uczen szkolne; uczen edukacyjnych; uczen opuscit zastrzezenia; uczen obowigzkdéw
opuscit opuscit uczen opuscit maksymalnie 6 - 7 opuscit szkolnych uczen

maksymalnie 2
godziny lekcyjne
bez
usprawiedliwienia

maksymalnie 3
godziny lekcyjnych
bez
usprawiedliwienia

maksymalnie 4 -5
godzin lekcyjnych
bez
usprawiedliwienia

godzin lekcyjnych
bez
usprawiedliwienia

maksymalnie 8-12
godzin lekcyjnych
bez
usprawiedliwienia

opuscit powyzej 12
godzin lekcyjnych
bez
usprawiedliwienia

2) postawa spoteczna

llos¢ przydzielanych punktéw zgodnie z tabela.

6 punktow

5 punktow

4 punkty

3 punkty

2 punkty

1 punkt

W wielu aspektach
i obszarach uczen
angazuje sie
w zycie
klasy/szkoty

Uczen czesto
angazuje sie
w zycie
klasy/szkoty

Uczen angazuje sie
w zycie
klasy/szkoty

Uczen rzadko
bierze czynny
udziat w zyciu
klasy/szkoty

Uczen bierze
bierny udziat
W Zyciu
klasy/szkoty

Uczert odmawia
udziatu w zyciu
klasy/szkoty
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3)

kultura osobista

llos¢ przydzielanych punktéw zgodnie z tabel3.

6 punktow 5 punktow 4 punkty 3 punkty 2 punkty 1 punkt
Uczen prezentuje Uczen jest Uczen otrzymat Uczen otrzymat Uczen otrzymat Uczen wykazuje
wysoka kulture kulturalny, nie ma maksymalnie 3 4 -5uwag powyzej 5 uwag razace braki
osobistg, nie ma negatywnych uwagi dotyczace dotyczacych dotyczacych w kulturze
negatywnych uwag w dzienniku zastrzezen co do zastrzezen co do zastrzezen co do osobistej

uwag w dzienniku

jego kultury
osobistej

jego kultury
osobistej

jego kultury
osobistej

12. Ocena zachowania wynika z sumy punktéw odpowiednich dla wszystkich trzech
kryteriow.

13. Zasady przeliczania punktéw na ocene zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - suma punktéw jest rowna 18;

bardzo dobre - suma punktéw jest rowna 17-14;

dobre - suma punktow jest réwna 13-11;

poprawne - suma punktow jest réwna 10-8;

nieodpowiednie - suma punktéw jest réwna 7-5;

naganne - suma punktow jest réwna 4-3.

14. Ocene naganng z zachowania otrzymuje réwniez uczen, ktéry w sposéb razacy
narusza normy obyczajowe oraz regulamin szkolny. Wykroczenia skutkujgce oceng
naganna:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

posiadanie,

rozpowszechnianie
i uzalezniajacych;

lub

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych;

spozywanie

Srodkéw

kradzieze oraz wymuszenia pieniedzy lub rzeczy osobistych;

odurzajgcych

stosowanie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec ucznidw, nauczycieli lub
innych o0séb zagrazajacej ich 2zyciu lub zdrowiu badZ naruszajgcej ich
bezpieczenstwo;

zachowania
pornograficzne,

agresywne
a takze

materiatdw przedstawiajgcych
tresci

rozpowszechnianie
i okrucienstwo wobec drugiego cztowieka,
obrazajace uczucia religijne;

naruszanie godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli lub innych oséb poprzez
zniestawienie, agresje lub prowokacje;
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15.

16.

17.

7) publikowanie na stronach internetowych informacji o uczniach i ich rodzinach,

nauczycielach, szkole bez uzyskania ich zgody;

8) zmuszanie lub namowa do przestepstw;

9) $wiadome niszczenie débr materialnych nalezgcych do szkoty, uczniéw, nauczycieli

lub innych oséb;

10) propagowanie zachowan i rozpowszechnianie publikacji ,pseudokibicowskich” lub

innych organizacji nieformalnych na terenie szkoty;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. fatszywy alarm o podtozeniu

bomby;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania innych

srodkow dyscyplinujgcych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle kodeksu karnego.

Kazdorazowe naruszenie ktdéregokolwiek z kryterium ocen z zachowania, réwniez
po konferencji klasyfikacyjnej, moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania na
podstawie kolejnej uchwaty rady pedagogicznej.

Za 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego uczen nie
moze otrzymac wyzszej oceny niz poprawna.

Wszelkie kwestie sporne dotyczace oceny z zachowania rozstrzyga wychowawca.

§ 69
SYSTEM ODWOLAWCZY OD OCENY ROCZNEJ

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zgtoszenia zastrzezen
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami, dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Pisemne odwotanie
powinno wptyngé¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z procedurg
wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu zasadnosci podania powotuje komisje, ktéra
sprawdzian przeprowadza.

Termin egzaminu ustala dyrektor, uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy

komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
4) pedagog.
Z prac komisji sporzadza sie protokot.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

Pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§70

ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCJI, UKONCZENIA SZKOLY I OTRZYMANIA SWIADECTWA

Z WYROZNIENIEM

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
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Rozdziat 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Szkotfa posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§72
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§73
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§74

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§75

1. Organem kompetentnym do przygotowania projektu zmian statutu albo jego nowelizacji
jest rada pedagogiczna Zespotu Szkét nr 1.

2. Organy szkoty mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do rady pedagogiczne;j.

3. Statut lub jego nowelizacje uchwala rada pedagogiczna szkoty zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

4. Dyrektor szkoty kazdorazowo publikuje tekst jednolity statutu.

§76

1. Rodzice sg zapoznawani z trescig statutu szkoty przez wychowawce klasy na zebraniach
ogélnych.

2. Uczniowie sg zapoznawani ze statutem szkoty przez wychowawcéw klasy na lekcjach
wychowawczych.

3. Statut szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy wyziszego
rzedu, a w szczegdlnosci Ustawa o systemie o$wiaty, Prawo oswiatowe, ustawa ,Karta
Nauczyciela”, Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do w/w ustaw.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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