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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

A

® N o wu

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Ustawie Prawo Oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz.820, z pdzniejszymi zmianami)

Ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. (tj. Dz.U. 2 2025 r., poz. 881 z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z pd6zn. zm.) oraz przepisach
wykonawczych.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1;

Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Karola Miarki w Zorach;

Technikum - nalezy przez to rozumieé¢ Technikum nr 4 w Zorach;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 1;
Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ zastepce Dyrektora Zespotu Szkol nr 1;

Radzie Pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy szkoty;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do Zespotu Szkot nr 1;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkol nr 1;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Zespotu Szkot
nri;

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Zory;
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 1;
MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodoweyj;

Cztonkach spotecznosci szkolnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego, kto zostat
przyjety do Szkoty.
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§2

Podstawe prawng dziatania Szkoty stanowig:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z

pozn. zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z
pozn. zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z
pozn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm.);

5) Akty wykonawcze do ustaw wymienionych w pkt 1-4, w tym w szczegdlnosci
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot nr 1.

W sklad Zespotu Szkét nr 1 w Zorach wchodza:
1) Liceum ogolnoksztalcace — | Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi imienia Karola Miarki;

2) Technikum — Technikum r 4 w Zorach.

Siedziba Zespotu Szkot nr 1 w Zorach jest budynek i teren przy ulicy Powstancow
6 w Zorach.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Migjska Zory z siedzibg w Zorach przy
Al. Wojska Polskiego 25.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespotu Szkot nr 1.
Szkota prowadzi zajecia w formie stacjonarne;.

Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw prawa.

10. Cykl ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania trwa:

1) cztery lata w liceum ogdlnoksztalcacym, jako szkole ponadpodstawowe;;

2) piec lat w technikum, jako szkole ponadpodstawowe;j.

11. Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.

12. W I Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Dwujgzycznymi im. Karola Miarki

organizuje si¢ oddzialy dwujezyczne.

13. W oddziatach dwuje¢zycznych liceum drugim jezykiem nauczania moze by¢ jezyk

angielski, jezyk niemiecki lub jezyk hiszpanski.

14. Technikum ksztalci w zawodach:

1) Technik analityk - symbol zawodu 311103;



2) Technik gazownictwa — symbol zawodu 311913.

15: Uchylony

16

17.

18.

19.

20.

. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez

kandydata obowigzku nauki poza szkots.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasytikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.

Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe oraz zarzadzeniu Slaskiego Kuratora Os$wiaty.

Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
do szkoly publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej
szkoly artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu.

Szczegbdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkoét i przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okre$la Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§3

CELE | ZADANIA SZKOLY

Ksztatcenie i wychowanie ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow,
uwzgledniajac indywidualne predyspozycje oraz zainteresowania.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypelnienia obowigzkéow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

Celem ksztalcenia w szkole jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i $wiadectwa dojrzatosci.

Celem ksztalcenia w technikum jest zdobycie kwalifikacji zawodowych i dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika.

Celem ksztalcenia dwujezycznego ponadto jest:

1) wyposazenie uczniow w wysokie kompetencje opanowania j¢zyka obcego
nowozytnego;

2) wzbogacenie wiedzy o kulturze, historii oraz realiach zycia innych krajow;
ksztattowanie szeroko rozumianych postaw uniwersalnych.



7. Do zadan szkotly nalezy:

1) ksztalcenie oraz wychowanie dzieci i mtodziezy oraz przygotowanie ich do nauki
na wyzszym poziomie edukacyjnym i zycia we wspotczesnym $wiecie;

2) zapewnienie  niezbednych  warunkow do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) stwarzanie klimatu sprzyjajacego osigganiu wysokiej jakosci ksztalcenia
i wychowania;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i realizacja jego oczekiwan na miarg
swoich mozliwosci;

5) umozliwianie miodziezy rozwijanie swych zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;

6) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) utrzymywanie optymalnych warunkéw pracy dla ucznia, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w kazdej formie
pracy szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci 1 postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) opicka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego toku lub programu nauki oraz ukonczenia szkoty
W skroconym czasie;

9) zapobieganiec niedostosowaniu spotecznemu i przeciwdzialanie zjawiskom
patologicznym:;

10) organizacja opieki i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebne jest wsparcie;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

12) ksztaltowanie u ucznidw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

13) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

14) podejmowanie dziatan majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

15) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.;

16) zapewnienie mozliwo$ci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy;



17) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i
realizacji projektow edukacyjnych,
18) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.

Statutowe cele 1 zadania realizujg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty
I uczniowie w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 4

SPOSOBY REALIZACJI CELOW 1 ZADAN SZKOLY

W zakresie ksztalcenia w szkole:

1) w liceum i technikum realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego;

2) w technikum realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie;
3) opracowany jest szkolny zestaw programow nauczania,

4) obowigzuje szkolny zestaw podrecznikow;

5) opracowuje si¢ harmonogram zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

6) realizuje si¢ plan pracy uwzgledniajacy wszystkie aspekty funkcjonowania
zespotu,

7) organizowane sg wycieczki przedmiotowe oraz turystyczno-krajoznawcze;

8) organizowane sg wyjscia do teatru, kina, muzeum, instytucji, urzedow i uczelni
wyzszych;

9) realizowane sg projekty edukacyjne:

a) szkota moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze
miedzyprzedmiotowym,

b) projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo,
C) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu,

d) efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia,

e) szkola moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

10) realizowane sg projekty i wymiany mi¢dzynarodowe;
11) organizowana jest pomoc kolezenska;

12) umozIliwia si¢ uczniom udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach i turniejach
organizowanych przez rézne podmioty;

13) organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;



14) wdraza si¢ do realizacji programy wiasne;

15) diagnozuje si¢ postepy uczniow;

16) analizuje si¢ wyniki nauczania i egzaminow zewnetrznych;

17) realizuje si¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna;

18) realizuje si¢ indywidualny tok lub program nauki.

. W

zakresie wychowania, w tym realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego:

1) organizuje si¢ pomoc uczniom;
2) zwraca si¢ uwagg na personalizacj¢ zycia i odnajdywanie swojego miejsca

W rodzinie, grupie kolezenskiej 1 w szerszej spotecznosci,

3) ksztaltuje si¢ etyke pracy;

4) analizuje si¢ niepowodzenia szkolne;

5) organizuje si¢ pomoc materialng dla uczniow;

6) realizuje si¢ warsztaty pedagogiczne i profilaktyczne;

7) realizuje si¢ edukacje: prozdrowotng, ekologiczng, regionalng, kulturalna,
europejska, czytelnicza i medialna;

8) organizuje si¢ akcje wolontariatu i charytatywne;

9) dziata si¢ na rzecz integracji srodowiska uczniowskiego i lokalnego realizujac
przedsiewzigcia z planu pracy.

. W zakresie opieki:

1) szkota zapewnienia opiecke wychowawcza na nastepujacych zasadach:

a) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej
wychowawca,

b) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane
jest, by wychowawca prowadzit swoj oddzial w calym cyklu ksztalcenia
(w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty),

c) wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym realizuje zadania
wychowawczo-opiekunicze w oparciu o harmonogram oddziatywan
wychowawczych, opracowany na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) szkota organizuje pomoc i opiek¢ uczniom potrzebujagcym wsparcia poprzez:

a) staly kontakt wychowawcy klasy z domem rodzinnym,
b) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi,

C) otoczenie ucznia statg opiekg pedagoga i psychologa szkolnego,
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3)

d) organizowanie pomocy w formie stypendium (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami),

e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
szkota zapewnia opieke uczniom rozpoczynajacym nauke poprzez:
a) organizacje zaje¢ integracyjnych,

b) wzmozenie kontroli na przerwach w celu zapobiegania zjawiskom przemocy
1 agresji wérod miodziezy,

C) zwracanie szczegoOlnej uwagi na integracje uczniow w klasach pierwszych,

d) utrzymywanie przez wychowawcow kontaktu z rodzicami w celu lepszego
poznania osobowosci dziecka i jego srodowiska rodzinnego;

4. W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przyjmuje si¢ nastepujace
rozwigzania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych i innych zajeé
zorganizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele; prowadzacy
WWw. zajgcia jest zobowigzany do kontroli obecno$ci uczniow i natychmiastowego
powiadomienia dyrektora szkoty o zaistnialych wypadkach, zagrozeniach,
uszkodzeniach w sprzecie 1 urzadzeniach budynku szkolnego;

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okres$la regulamin
organizowania wycieczek i imprez w szkole;

zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla regulamin nauczyciela dyzurnego;

na zaj¢cia dydaktyczne organizowane na pierwszych godzinach lekcyjnych przez
szkole — np. na hali sportowej, basenie, lodowisku, miejscach ksztalcenia
zawodowego, uczniowie przychodza samodzielnie (dojscie traktowane jest, jako
droga do szkoty);

uczniowie, ktorzy koncza zajecia dydaktyczne organizowane przez szkote —
np. na hali sportowej, basenie, lodowisku, miejscach ksztatcenia zawodowego,
po zajeciach samodzielnie wracajg do domu;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom o wpuszczaniu 0s6b postronnych
do budynku szkolnego decyduja wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby, ktére
kieruja si¢ obowigzujacym regulaminem;

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
budynek i teren szkolny objete s3 nadzorem kamer CCTV (monitoringiem);

uczen samodzielnie nie moze opusci¢ budynku szkolnego w czasie trwania jego
planowanych zaje¢; nie wolno mu tez bez uzasadnionej przyczyny opuscic sali
lekcyjnej w czasie trwania lekcji;

uczniom nie wolno samowolnie przebywacé na obiektach sportowych;

10) kontrole stanu bhp w szkole przeprowadza Szkolna Komisja BHP.
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5. W zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym, szkota:
1) otacza szczegdlng opiekg uczniow niepelnosprawnych;
2) organizuje indywidualng pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty;

3) zapewnia szczeg6lng ochron¢ na przerwach miedzylekcyjnych w  zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa pobytu ucznia niepelnosprawnego;

4) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw niepelnosprawnych wedtug
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

6. W zakresie promocji i ochrony zdrowia, szkola:
1) promuje zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego;

2) umozliwia udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji
i ochrony zdrowia;

3) umozliwia udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

4) realizuje programy i projekty zwigzane z tematyka promocji i ochrony zdrowia.
7. W zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej, szkota:

1) prowadzi naukg religii/etyki;

2) kultywuje tradycje narodowe i patriotyczne w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

3) organizuje w roznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych;

4) wskazuje na uniwersalizm warto$ci kultury ré6znych narodow;

5) wytwarza atmosfere tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowo$ci i o innym
$wiatopogladzie.

Rozdzial 2

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA I FORMY WSPARCIA

§5

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO— PEDAGOGICZNEJ ORAZ MATERIALNEJ

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie i na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dzialania wspierajgce dobrostan
uczniow, rozwijajace odpornos¢ psychiczna, kompetencje emocjonalne i spoteczne.
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2a) Pomoc udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajaca w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy i pedagodzy.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
Klasy.

8. Dyrektor szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicOw ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) pggqni;acjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.
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11

12

13.

14.

15.

16.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia/opiekundéw prawnych;
3) dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny i dzieci;

9) pielegniarki szkolne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych wedtug potrzeb i kompetencji;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegolne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 11,
dyrektor szkoty organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Liczba
uczestnikow zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia organizowana jest na podstawie i zgodnie
Z tre$cig opinii wydanej przez wlasciwa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
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17.

18.

19.

20.

21.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow w porozumieniu z rodzicami lub
petnoletnim uczniem.

Dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji szkoty
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Odmowa objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole
jest dobrowolne.

2) w przypadku niewyrazenia przez rodzica (opiekuna prawnego) ucznia
niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia zgody na objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, rodzic (opiekun prawny) albo petnoletni uczen
sktada Dyrektorowi Szkoty pisemne o$wiadczenie 0 odmowie korzystania z
proponowanych form wsparcia.

3) oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2), wlacza si¢ do dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej dla ucznia.

4) przed przyjeciem oswiadczenia o odmowie pedagog, psycholog lub inny specjalista
wskazany przez Dyrektora Szkoty informuje rodzica (opiekuna prawnego) albo
petoletniego ucznia o:

a) celu i zakresie proponowanej pomocy,

b) przewidywanych korzysciach wynikajacych z obj¢cia ucznia pomoca,

c) mozliwych konsekwencjach rezygnacji z proponowanego wsparcia,

d) mozliwo$ci wyrazenia zgody na objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w kazdym czasie.
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5) zlozenie o$wiadczenia o odmowie nie pozbawia rodzica (opiekuna prawnego) ani
petoletniego ucznia prawa do wystgpienia z wnioskiem o objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w pdzniejszym terminie.

§ 6

KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegbdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

4. Zespot sklada sie z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
5. Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie  spotkania kazdorazowo dyrektor informuje pisemnie rodzicow
ucznia/petnoletniego ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow / pelnoletniego ucznia inne osoby
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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7. Osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych
w tym spotkaniu.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

9. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktérym s3 uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje jego modyfikacji.

13. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okre$la Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spoltecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§7

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi pracg Szkoty w celu:

1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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§8

INDYWIDUALNY TOK NAUKI

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub peloletniego ucznia)
oraz po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po upltywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepelnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow / petnoletniego ucznia).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie
Z Ww. przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

§9

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetniania obowigzku nauki.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okre$lonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania, przy czym dyrektor zasigga opinii
rodzicdw ucznia/ pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.
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5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§10

PomMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.

2. Szkota organizuje pomoc materialng na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty.

§11

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

§ 12
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec uczniow posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie PPP;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;
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4) poprzez zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z uczniami na terenie
szkoty oraz przeprowadzanie zaj¢¢ profilaktycznych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢c z porad psychologow
I pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem
szkota nawigzuje wspolprace z:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) inspektorem ds. nieletnich;

3) Policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoly celem przeprowadzania
pogadanek spoteczno-prawnych.

§13

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Szkota wspiera rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4. Podstawowg forma wspolpracy ze szkotg sg kontakty indywidualne wychowawcow klas
1 rodzicow (konsultacje), zebrania, wspdlpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, w celu podejmowania wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

5. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w roku

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg klasy w innym terminie.

7. Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisOw statutu, a szczegolnie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw, nagradzania i karania;

3) znajomosci przepisow dotyczacych egzaminow;

4) uzyskiwania informacji na temat osiggnie¢ i trudnosci w nauce swojego dziecka;
5) wspoéltworzenia, opiniowania i uchwalania wybranych dokumentow szkolnych;

6) uzyskiwania informacji dot. zachowania, frekwencji na zajeciach swojego dziecka;
7) pomocy szkoty w ramach poradnictwa wychowawczo-profilaktycznego;

8) pomocy materialnej w sytuacjach szczegoélnie trudnych;

9) do udziatu i wspotorganizowania uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

10) aktywnego angazowania si¢ w sprawy szkoty;

11) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Rozdzial 3
ORGANA SZKOLY
§ 14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 15
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty jest zwierzchnikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
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3) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;

5) oddzialywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

6) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiagzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego
I egzaminéw zawodowych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, i opiekunczej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania i podrecznikdéw na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego nauczania w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe;

17)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
danego ucznia;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19)wspomaganie szkoly w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

20) opracowywanie arkusza organizacji pracy szkoty na podstawie ktorego ustala
tygodniowy rozklad zajec;

21)wspotpraca z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem dentysta sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

22) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
wychowawczych, przedmiotowych oraz innych zespotow zadaniowych;

23) dokonywanie zwolnien uczniéw z zaj¢é na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

24)powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

25) opracowywanie oferty realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

26) odwotywanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

27)dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

28) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

29) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

30) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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5) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) okreslanie zakresow obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

11) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrebnych przepisach;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoty tworzy w szkole stanowiska wicedyrektorow i okresla zakres ich
kompetenciji.

§16
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotywanym do realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej szkoly wchodza wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego w szkole regulaminu.

W spotkaniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego nowelizacje.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,

W obecnosci €O najmniej potowy jej cztonkow.
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§17

RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora zaje¢ do wyboru;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
8) opiniowanie profili nauczania w liceum i kierunkéw ksztatcenia w technikum.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybierajg swoich
przedstawicieli do jego organow.

. Zasady wybierania 1 dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Kadencja samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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7. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) wnioski dyrektora o skreslenie z listy uczniow;

2) wnioski o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) propozycje dyrektora dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 19

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Zasady dziatania poszczeg6lnych organow maja na celu:

1)

2)

3)

gwarantowanie kazdemu =z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
Prawo Oswiatowe;

umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach
konfliktowych;

zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomi¢dzy organami.

2. Organy szkoty wspoélpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Dyrektor zapewnia biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkoty.

4. Sytuacje sporne i konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty. W tym celu tworzy
si¢ komisje pojednawczg, zwang dalej ,,komisja”, powotywang kazdorazowo przez
dyrektora szkoty do rozwigzania zaistnialego sporu przez dyrektora szkoty. Dyrektor
powoluje komisj¢ w terminie 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku przez strony
sporu pedagogicznego w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20

ZAELOZENIA ORGANIZACYJINE

Organizacj¢ pracy, terminy zaj¢c¢, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktory opracowuje dyrektor szkoty
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczani.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6olnos$ci: liczbe etatow pedagogicznych

oraz liczbe etatow administracji i obstugi.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Szczegblowa organizacje pracy Szkoly w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczo-opiekunczych okre§la dyrektor w przydziale czynnosci dla
pracownikow szkoty na dany rok.

Przydzial czynnosci dla nauczycieli dyrektor przekazuje na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny, z mozliwo$cig zmiany w ciggu roku szkolnego.

Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydziat czynnosci dla
nauczycieli.

§ 21

. W liceum i technikum realizuje si¢ podstawe programowg ksztalcenia ogolnego.
. W technikum realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie.

. Podstawowg forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne, organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy.
Szkota realizuje zajecia w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze na hali sportowey,
basenie, w innych instytucjach miejskich, z ktorymi wspolpracuje szkota oraz na
wycieczkach.

Szkota moze organizowaé zajecia fakultatywne rozwijajace zainteresowania
I uzdolnienia ucznidéw.

§ 22

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej
I samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
2) przeprowadzenie egzaminu zawodowego;

3) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

4) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowiazek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 23

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
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Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

Stan ucznibw w zespole klasowym okresla dyrektor szkoty w projekcie
organizacyjnym Szkoty (liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 36).

Liczbe ucznidw - uczestnikéw kot 1 zespotdow pozalekcyjnych okresla dyrektor
szkoly wg obowigzujacych przepisow.

W sytuacjach uzasadnionych, ujetych w planie pracy, szkota moze realizowac¢ zajecia
wychowawczo-opiekuncze, zajecia rekreacyjno-sportowe oraz zajecia dydaktyczne
w innej formie niz jednostka lekcyjna przewidziana planem zajg¢.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzj¢ o skroceniu lub
odwotaniu zaje¢ lekcyjnych.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia stacjonarne w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

Dyrektor organizuje nauke zdalng; w przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na
okres powyzej 2 dni zobowigzany jest zorganizowac nauczanie w trybie zdalnym.

§ 24

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Udostepniony rodzicom dziennik elektroniczny wraz z towarzyszagcym mu modutem
wiadomosci stuzy do kontaktow miedzy rodzicami a szkota z wyjatkiem:

1) przekazywania upowaznien do odbioru i innych deklaracji dotyczacych
bezpieczenstwa dziecka, ktore powinny by¢ przekazywane w formie
papieroweyj;

2) rozwigzywania kwestii spornych, wyja$niania watpliwosci dotyczacych
wynikéw w nauce, frekwencji i zachowania ucznidéw, ktére to powinny by¢
wyjasniane przy okazji zebran i1 na indywidualnych spotkaniach z
nauczycielami.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg zobowigzani do biezacego zapoznawania si¢
z informacjami przekazywanymi przez szkote za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz do podejmowania kontaktu ze szkota w sprawach wymagajacych
wspotpracy lub wyjasnienia.

Za moca modutu wiadomos$ci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy i innym nauczycielom swojego dziecka.
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4. Informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modutu sg traktowane jako
oficjalne stanowisko rodzicoéw/prawnych opiekunéw w danej kwestii.

5. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci, jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu przy wiadomos$ci. Adnotacj¢
potwierdzajacg odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

§ 25

KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

1. W celu usprawnienia komunikacji dotyczacej spraw szkolnych oraz realizacji zadan
edukacyjnych dopuszcza si¢ tworzenie grup komunikacyjnych na komunikatorach.

2. Grupy, o ktorych mowa w ust. 1, stuzg wytacznie do wymiany informacji zwigzanych
z organizacja pracy szkoly, realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, projektéw edukacyjnych oraz przedsiewziec¢ realizowanych w ramach
programow Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3. Zatozycielem 1 administratorem grupy moze by¢ wylacznie nauczyciel, pedagog
szkolny lub psycholog szkolny. Kazda grupa komunikacyjna musi by¢ administrowana
przez co najmniej dwoch pracownikow szkoty.

4. Komunikacja prowadzona w grupie powinna odbywac si¢ z poszanowaniem zasad
kultury osobistej, ochrony danych osobowych oraz obowigzujacych w szkole
przepisOw prawa i postanowien niniejszego Statutu.

§ 25a

ORGANIZACJA KSZTALCENIA CYFROWEGO

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialng;
3) krytyczng analiz¢ informacji;
4) bezpieczne korzystanie z zasoboéw cyfrowych.

§ 26

ZAJECIA Z RELIGII / ETYKI

1. W szkole prowadzone s3 zajecia z religii i etyki na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

2. Uczniowie biora udzial w zajeciach z religii, etyki udzial na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicoOw lub petnoletniego ucznia.

3. Decyzja o uczestnictwie w zaj¢ciach moze ulec zmianie.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczegszczaja na lekcje religii i etyki nie mogg opuszczaé terenu
szkoty, przebywaja w bibliotece szkolnej.
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. Uczniowie, ktorzy nie uczeszcezajg na lekcje religii i etyki moga by¢ z nich zwolnieni na
pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, jesli zajecia te odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

§ 27
EDUKACJA ZDROWOTNA

. Dla uczniéw organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna” i ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”.

. Zajecia realizowane sa3 w wymiarze 1 w klasach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa o§wiatowego oraz szkolnym planie nauczania.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie lekcji, warsztatow, projektow edukacyjnych,
¢wiczen praktycznych oraz spotkan ze specjalistami.

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Udzial ucznia w zajeciach Edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

. Edukacja zdrowotna podlega ocenianiu na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

. Szczegblowe warunki realizacji programu nauczania edukacji zdrowotnej okreslaja
odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

. W szkole moga by¢ organizowane nieobowigzkowe zajgcia ,,Edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen uczestniczy w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach, z uwzglednieniem prawa rodzicow lub
peholetniego ucznia do wyrazenia zgody albo rezygnacji z udziatu w tych zajgciach.

Opuszczanie szkoly przez ucznidow nieuczestniczacych w zajeciach ,,Edukacji
zdrowotnej- zdrowie seksualne” regulujg te same zasady jak w przypadku lekcji religii.

§ 28

ORGANIZACJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH

1. W oddziale dwujgzycznym nauczanie j¢zyka obcego nowozytnego moze by¢
realizowane z podzialem na grupy.

2. Podzialu na grupy dokonuja nauczyciele jezyka obcego nowozytnego na podstawie
wynikow testu diagnostycznego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany grupy, biorgc wowczas pod uwage opinie
nauczycieli j¢zyka obcego oraz postepy ucznia w nauce jezyka obcego nowozytnego.

4. Do oddziatu dwujezycznego w liceum przyjmowani sg kandydaci znajacy jezyk obcy
nowozytny, bedacy drugim jezykiem nauczania.
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5. Decyzje o wyborze przedmiotéw nauczanych dwujezycznie podejmuje dyrektor

szkoty.

§ 29
Uchylony

§ 30

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

. Do konca wrzeénia dyrektor szkoty ustala organizacje zaje¢ dodatkowych,
uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe, zainteresowania ucznidOw 1 mozliwosci
finansowe szkoty.

. W szkole prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe wedlug nastepujacych zasad:

1) propozycje i zamiar uczestnictwa w zajeciach dodatkowych uczniowie zglaszajg
dyrekcji szkoly na poczatku roku szkolnego;

2) zajecia odbywaja si¢ w ramach oddzialow klasowych lub grup
miedzyoddziatowych;

3) liczebnos¢ grupy migdzyoddzialowej na zajeciach dodatkowych ustala
nauczyciel z dyrektorem szkoty;

4) czas trwania zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Podstawowe formy pracy z uczniami zdolnymi:

1) kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do zawodow,
konkursow i olimpiad przedmiotowych;

2) udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze
uczelnie i inne instytucje;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauki;

4) konsultacje indywidulane;

5) realizacja projektéw i programow edukacyjnych.

. Podstawowe formy pracy z uczniami, ktorzy maja trudnosci w nauce:

1) zorganizowana pomoc kolezefska zmierzajgca do wyrdwnania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

2) pomoc ze strony instytucji wspierajacych prace szkoty np. PPP;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) konsultacje indywidulane;
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5) dostosowanie wymagan edukacyjnych, zgodnie z opiniami i orzeczeniami
instytucji wydajacymi opinie/orzeczenia.

5. Dokumentacja zajec¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJINYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W TECHNIKUM

1. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego obejmuja:

1) ksztalcenie zawodowe teoretyczne;
2) ksztalcenie zawodowe praktyczne;
3) praktyke zawodowa.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego s3a realizowane w poszczegolnych
zawodach, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w budynku Szkoty.

4. Zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone roéwniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkota a dang jednostka.

5. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin
zaje¢ okreslajg: program nauczania danego zawodu, dopuszczony do uzytku
W szkole; ramowy plan nauczania dla okreslonego zawodu.

6. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne moze odbywaé sie¢ w formie zblokowanych
godzin lekcyjnych, z uwzglednieniem przepisow BHP.

7. Ksztalcenie zawodowe praktyczne moze odbywaé si¢ w formie zblokowanych
godzin lekcyjnych, z uwzglednieniem przepisow BHP.

8. Liczebnos¢ grup w poszczegoélnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter,
specyfike zajec, tresci programowe, ilo$¢ ucznidw w klasie, ilo§¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP.

9. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

§ 32

ORGANIZACIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniéw szkoty stanowi integralng cz¢s$¢ ksztalcenia w danym
zawodzie.

2. Zajgcia praktyczne sg prowadzone w szkole lub w zaktadach pracy na podstawie
umow o wspotpracy.
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Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania oraz ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

Celem zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie i rozszerzanie
wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych

do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

[lo$¢ ucznidw na zajgciach praktycznych okresla odrebna umowa zawarta pomigdzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg w ramach ksztatcenia dualnego.

Udziat ucznidw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie.

Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje wicedyrektor, ktoremu
powierzono zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego.

§33

Zasady organizowania praktyk zawodowych okresla ,Regulamin praktyk
zawodowych”, a ponadto:

a) wymiar godzinowy praktyk zawodowych i warunki ich realizacji sg okreslone
w podstawie programowej danego zawodu;

b) klasa, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawodowe jest okreSlona w planie
nauczania danego oddziatu;

c) termin praktyk zawodowych jest okreslony w terminarzu roku szkolnego.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow organizowana poza szkola jako praktyki
zawodowe odbywa si¢ u pracodawcoéw, w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkota a pracodawca w danym zakladzie pracy w celu nauki
zawodu.

Miejsca odbywania praktyk przez uczniow technikum sg ustalane przez
wicedyrektora szkoty i zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych, np.: dlugotrwata choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim, nie moze odby¢ praktyki w terminie ustalonym przez
wicedyrektora, odbywa ja w okresie ferii zimowych lub wakacji letnich, po
wczesniejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem.

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w przedsigbiorstwach oraz instytucjach
spetniajacych kryteria placoéwek szkoleniowych, typowych dla danego zawodu.

Uczniowie moga wskaza¢ wicedyrektorowi miejsce, w ktorym maja mozliwosé
odby¢ praktyke zawodowa.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
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na danym stanowisku, z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od ucznidow przestrzeganie
regulamindéw obowiazujacych w pracowniach.

10. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisOw regulamindw poszczegdlnych
pracowni, stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1) zakupi¢ na wlasny koszt ubranie robocze 1 uzywac go w czasie zajec
praktycznych;

2) stosowac srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

3) wykorzystywa¢ maszyny, narzgdzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;

4) zapozna¢ si¢ dokladnie z instrukcjag BHP oraz stosowac w praktyce zawarte
W niej wytyczne;

5) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie 1 innych;

6) znac i przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa pracy obowigzujacych na
danym stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

7) przed rozpoczgciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic si¢ czy
nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zgtosic¢
nauczycielowi;

8) przy pracach zespolowych w grupach nie dziata¢ na wilasnag reke;

9) bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty
1 $cisle stosowac si¢ do ich wskazan;

10) przej$cia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac w nalezytym
porzadku i bezpiecznym stanie;

11) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora
szkoty.

11. Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

a) podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzié od
wyznaczonego stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,

b) bez wiedzy nauczyciela wykonywaé napraw maszyn, instalacji elektrycznej
I innych urzadzen;

C) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

d) nosi¢ 0zdob, ktore zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np.
pierscionkow, bransolet, itp.).

§ 34

1. W czasie praktyki uczniowie prowadza dzienniczki praktyk, w ktérych zapisuja
wykonywane czynnosci i osiggane umiej¢tnosci, a pracodawcy potwierdzajg obecnosci.
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Oceny wykonywanych zadan dokonuje zaktadowy opiekun praktyk na podstawie
obserwacji, rozmowy z pracownikami bezposrednio nadzorujacymi prace uczniow
W poszczegbdlnych komorkach, a takze rzetelnosci prowadzenia dzienniczka.

. Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk,
wystawiona przez opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego
przez ucznia uczestniczacego w praktykach.

Oceny z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika wicedyrektor szkoty.

Uczen, ktory odbywat praktyke zawodowa w okresie ferii szkolnych lub wakacji jest
obowigzany dostarczy¢ wicedyrektorowi dzienniczek praktyk i zaswiadczenie
0 odbytej praktyce do dnia poprzedzajacego rad¢ pedagogiczng, na ktorej
dokonywana jest ostateczna klasyfikacja uczniow (w sierpniu).

. Uczen, ktory nie zaliczyl praktyki zawodowej, nie moze by¢ promowany do
nastepnej klasy.

7. Nad prawidlowoscig przebiegu praktycznej nauki zawodu czuwa wicedyrektor.

Szczegodtows organizacje okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

§ 35

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) pracownie zawodowe, w ktorych uczniowie ksztalcg umiejetnosci praktyczne
w danym zawodzie;

3) bibliotekg;

4) halg sportows;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
Opieke nad pracowniami powierza si¢ nauczycielom.

Pracownie przedmiotowe oraz pracownie zawodowe wyposazone sg w sprzety
I narzedzia, umozliwiajace realizacje podstawy programowej oraz przygotowanie
Ucznia do egzaminéw zewngtrznych.

. Zasady organizacji pracy okreslaja odpowiednie regulaminy pracowni i hali
sportowej, ktore sa przedstawiane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach
W kazdym nowym roku szkolnym.

. Regulaminy sg dost¢pne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz na hali
sportowej.
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Uczniowie oraz nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

§ 36

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

Wolontariat organizowany w szkole ma na celu dazenie do ksztaltowania wsrod
ucznidow postawy prospotecznej, a takze do uwrazliwiania i aktywizowania
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Uczniowie mogg bra¢ udziat w szkolnym wolontariacie m.in. przez:
1) udziat w akcjach charytatywnych, imprezach sportowych, kulturalnych;
2) wspotprace z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym;

3) przynaleznos¢ do Szkolnego Kota Wolontariatu. Dziatalno§¢ SKW okresla
regulamin.

Dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) wspieranie potrzebujacych pomocy w lokalnej spotecznosci;

3) wspieranie wybranych, ogdlnopolskich akcji charytatywnych.

Whis o wolontariacie na $wiadectwie szkolnym uczen moze uzyska¢ za dzialalnos¢
w Szkolnym Kole Wolontariatu lub po przedstawieniu zaswiadczenia wystawionego
przez inne instytucje.

§ 37

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;
4) planowanie karier zawodowych lub edukacyjnych mtodziezy.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawcg;

2) zaje¢¢ z doradcg zawodowym;
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3) projektow edukacyjnych;

4) zaje¢ z przedsiebiorczosci;

5) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
6) spotkan z psychologiem i pedagogiem;

7) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
8) wyjazdow na targi edukacyjne, dni otwarte.

3. Zadania doradcy zawodowego znajduja si¢ w § 46.

§ 38

ORGANIZACIJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1.

10.

11.

12.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty szczegétowe zasady organizacji
ksztalcenia okresla odrebny regulamin.

W przypadku zastosowania metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ zajecia odbywajag si¢
zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

Zadania dydaktyczne realizowane sg z wykorzystaniem platformy MS TEAMS.

Zajecia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z zasadami trybu
zdalnego.

W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw stosuje si¢ zasady ujete
w statucie.

Podstawowym zrodlem komunikacji pomigdzy uczniami, rodzicami i pracownikami
pozostaje dziennik elektroniczny oraz poczta stuzbowa.

W czasie lekcji uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich zapisoOw regulaminu
ucznia ujetego w statucie szkoty.

Uczniowie, logujac si¢ na zajecia, postuguja si¢ wylacznie wlasnym loginem i hastem; nie
udostepniajg swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszajg na zaj¢cia
0s0b spoza grupy.

Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku uczestnikow
zaje¢ odbywajacych si¢ przy uzyciu platformy MS TEAMS.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzagdzen umozliwiajacych prace zdalng.

Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom zrddet 1 materialdéw niezbednych do
realizacji zaj¢¢ za pomoca platformy MS TEAMS lub dziennika elektronicznego.

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
decyduje o zastosowaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy realizacji nauczania
indywidualnego.
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§ 39

BIBLIOTEKA SZKOLNA | CZYTELNIA

Biblioteka szkolna i czytelnia s3 pracowniami shuzagcymi realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy, rozwijaniu
| promowaniu czytelnictwa uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki i czytelni mogg korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisOw w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) inne osoby (rodzice i studenci — na podstawie dowodu osobistego).

. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng i czytelnig pelni dyrektor szkoty.
Biblioteka szkolna i czytelnia:
1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,;

3) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrédet informacji oraz bibliotek;

4) stanowi o0srodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami;

6) wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

10) wykonuje czynnosci zwigzane z ewidencja i wypozyczaniem podrgcznikow
I materiatdéw edukacyjnych.
Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada si¢ z: magazynu, wypozyczalni i czytelni ze stanowiskami
komputerowymi z dostgpem do Internetu;

2) godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

Biblioteka prowadzi kiermasze ksigzek i podrecznikow szkolnych.

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki i czytelni okreslaja regulamin i roczny plan
pracy biblioteki.

Do ewidencjonowania i inwentaryzowania materiatow bibliotecznych przyjmuje si¢
zasady okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialdéw bibliotecznych (Dz. U.
z 2008 r. nr 205, poz. 1283), przy pomocy programu komputerowego MOLNet.

§ 40

OPIEKA ZDROWOTNA

W szkole realizowana jest opicka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje:
profilaktyczna opiek¢ zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
4) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
pielggniarka szkolna.

Opieke stomatologiczng zapewnia lekarz stomatolog, z ktérym zostata zawarta umowa
o $wiadczenie ustug stomatologicznych.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ na terenie
szkoty.

Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
I nagltych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
| promocjg zdrowia.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, rodzicami, petnoletnimi uczniami, z lekarzem dentystg oraz
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoty.

Pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniow i warunkoéw sanitarnych w szkole.

Pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za ich pisemng zgoda.

Szczegbdlowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslajg odregbne przepisy.
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami
okreslajg odrgbne przepisy.

. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoly wykonuja swe obowigzki w oparciu
0 regulamin pracy szkoly oraz indywidualny zakres czynnosci opracowany przez
dyrektora szkoty.

Zasady wynagradzania ww. pracownikow okreslaja odrebne przepisy — przepisy

ptacowe.

§42
ZADANIA NAUCZYCIELI

. Nauczyciel  prowadzi prac¢  dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg;  jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiggnigciami wspotczesnej nauki, nauczyciel:

a) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,
b) stosuje zréznicowane metody aktywizujace,
¢) wykorzystuje ocenianie ksztattujace,
d) wspiera rozw6j kompetencji spotecznych uczniow,
e) organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe,
f) monitoruje dobrostan uczniow.
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;
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8) ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw i $wiatopogladow;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
konstytucji w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;

10) monitorowanie frekwencji na swoich lekcjach i regularne informowanie
wychowawcow o przypadkach niskiej frekwencji.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢
w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i1 zawodowego oraz doskonaleniu
zawodowym.

Za uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o treSci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 43
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotdw pokrewnych, moga tworzy¢
zespoty zadaniowe, w tym przedmiotowe lub migdzyprzedmiotowe.

Zespot przedmiotowy/migdzyprzedmiotowy powotuje dyrektor szkoty okreslajgc sktad
I przewodniczacego zespotu — lidera.

Do zadan zespotu przedmiotowego/migdzyprzedmiotowego nalezy:
1) opiniowanie wybranych programéw nauczania;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
pomocy dla nauczycieli poczatkujacych;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia;

5) diagnozowanie i badanie przyrostu wiedzy;
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6) analiza wynikow egzaminow;
7) organizacja wspélnych przedsiewzigc.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoty edukacyjne, ktorych
zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, zestawdw podrecznikow oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb;

2) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wystepujacych w danym oddziale;

3) wspodldziatanie z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowe, zadaniowe, wynikajace z potrzeb
szkoty.

Sktad tych zespotow i ich zadania - na czas ich powotania - okresla dyrektor szkoty.

§ 44
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym,;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) otaczanie opiecka wychowanka w spos6b zindywidualizowany

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych i integrujacych zespot uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzicow;
9) prowadzenie na biezaco dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca ma prawo Korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych
oraz osrodkow doskonalenia nauczycieli.
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3. W szczegblnych przypadkach, dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
uczniow danej klasy 1 ich rodzicow, podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy.
Decyzja ta jest ostateczna.

§ 45
ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Obowiazki pedagoga:

1)
2)
3)

4)

5)

sporzadzanie planu pracy oraz potrocznych i rocznych sprawozdan;
prowadzenie dziennika pracy pedagoga;

przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
sprawozdania z jego realizacji;

wspomaganie pracy zespolow edukacyjnych w zakresie organizacji pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie dokumentacji psychologa;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznig;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dzialaniach  profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa;

wspoélpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,
m.in. z MOPS, policja, sadem, specjalistycznymi poradniami, prokuraturg,
kuratorami sgdowymi itp.;

10) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

C) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
wspieranie nauczycieli:

a) W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

c) w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych,

d) w doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspoOtpraca z zespolami powotanymi dla celéw opracowania i realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 46
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 47
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel - bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom Szkoty;
udziela informacji bibliotecznych;
informuje uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

udziela porad w wyborach czytelniczych, zach¢ca uczniéw do swiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem;

organizuje rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury wsrod ucznidéw.

2. W zakresie prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzi ewidencj¢ zbiorow w komputerowym systemie MOL NET+ zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach;

opracowuje zbiory biblioteczne;
przeprowadza selekcje zbioréw 1 ich konserwacje;
organizuje warsztat informacyjny;

organizuje udost¢pnianie zbioréw, w tym podr¢cznikow i materiatow
dydaktycznych dla uczniow na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki;

opracowuje roczne plany dziatalnosci biblioteki,
uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia;

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) bierze udziat w kontroli ksiegozbioru /skontrum;

11) odpowiada przed dyrektorem szkoty za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w miar¢ mozliwosci wspélpracuje z rodzicami uczniow
szkoty, z bibliotekarzami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

4. Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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§ 48

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy.
2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku.

3. Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, wynikajacych z umowy
0 pracg.

4. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych.
5. Przejawianie nalezytej dbalo$ci o urzadzenia i materialy stanowigce wtasnos¢ szkoty.

6. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

7. Zapobieganie sprzeniewierzeniom 1 kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorgcznym  podpisem, o$wiadczeniem o odpowiedzialno$ci materialnej
za powierzone mienie, majatek 1 dokumentacje szkolng.

8. Niezwloczne zgloszenie przetozonemu o przeszkodach i1 zagrozeniach w miejscu pracy.

9. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.

Rozdzial 5

PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 49
Prawa 1 obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;
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3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a. poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci pozostatych
0sob,

b. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

€. zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d. zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Wszyscy czltonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowaé

jej tradycje.

§49 a
PRAWA UCZNIOW

Prawa i obowigzki ucznia zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej (zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

5) ochrony przed szkodliwymi informacjami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien przy
zachowaniu tajemnicy spraw osobistych;
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8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas lekcji i1 zaje¢ pozalekeyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 50

TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA PRAW UCZNIA

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, w ciggu 7 dni od
zaistniatej sytuacji moga zlozy¢ skarge:

1) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgltoszenie);
2) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgtoszenie);

3) do dyrektora szkoty — pisemnie;

4) do Rzecznika Praw Ucznia (jesli zostal powotany).

. Na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela si¢, w terminie 7 dni od daty jej
ztozenia, wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczes$nie czas i organ odwotawczy.

§ 51

OBOWIAZKI UCZNIA

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczgszezad na zajecia szkolne;

3) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje
i obrzedowos¢;

4) stwarza¢ atmosfer¢ zyczliwos$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy psychicznej i fizycznej;

50



5) pamigtaé, ze Szkota jest miejscem pracy i powinien nosi¢ w niej stosowny stroj,
ktéry nie moze by¢ wyzywajacy, wulgarny i zawiera¢ tresci wulgarnych,
rasistowskich lub kojarzacych si¢ z propagowaniem srodkéw odurzajacych;

6) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych — biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/ spodnica/ sukienka;

7) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;
8) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty;

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
11) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokot niej;

12) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

13) szanowac¢ przekonania i poglady innych;

14)uczeszczaé do szkoly systematycznie, by¢ punktualnym, usprawiedliwiaé
nieobecnosci 1 spdznienia;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor lub nauczyciel ktéremu podlega uszkodzony sprzet);

17) przestrzega¢ ustalonych zasad usprawiedliwiania i zwalniania;

18) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow, w tym elektronicznych;

2) pi¢ alkoholu;

3) uzywac wulgarnych stow;

4) uzywac i rozprowadza¢ narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

5) uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych i/lub
elektronicznych na zajg¢ciach edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

6) nagrywac i filmowacé bez zgody 0sob na wykorzystanie gltosu i wizerunku,;
7) wulgarnie odnosi¢ si¢ do kolegow i pracownikoéw szkoty;

8) uprawia¢ hazardu na terenie szkoty;

9) stosowaé przemocy i narusza¢ godnosci innych;

10) samowolnie wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw
mi¢dzylekecyjnych;
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11) filmowac¢ i fotografowac szkoty bez zgody dyrektora;

12) wnosi¢ na sale egzaminacyjng urzadzen elektronicznych;

13) kras¢ i wymuszacé rzeczy.

§ 52

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH SZKOLNYCH | ZWALNIANIA UCZNIOW Z

ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow niepetnoletnich oraz
zwalniania ich z zaje¢:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

usprawiedliwienie ~ nieobecnosci  powinno  by¢  przestane  przez
rodzicoéw/opiekunow  prawnych w formie pisemnej z wykorzystaniem
formularza ze strony internetowej szkoty lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

usprawiedliwienie za czas nieobecnos$ci w szkole uczen powinien dostarczy¢

wychowawcy w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. W uzasadnionych

przypadkach po tym terminie wychowawca moze usprawiedliwi¢ nicobecnos¢;

2a) w sytuacjach szczegolnych, decyzje o usprawiedliwieniu niecobecnosci
ucznia podejmuje wychowawca;

2b)w uzasadnionych przypadkach wychowawca nie ma obowigzku
usprawiedliwiania nieobecnosci, zwlaszcza na pojedynczych godzinach;

w przypadku dhuzszej nieobecnosci, co najmniej dwodch tygodni, rodzic/prawny
opiekun zobowigzany jest do poinformowania o jej przyczynie wychowawce
Klasy;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych podczas ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

4a. nieusprawiedliwione nicobecno$ci majg wplyw na oceng zachowania;

jesli uczen musi opusci¢ zajecia w trakcie ich trwania, moze to uczynié: uczen
z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng prosbe rodzicow/ opiekunow prawnych skierowang do
wychowawcy klasy i nauczyciela uczacego,

b) najpdzniej przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych w danym dniu,

C) prosba rodzica o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
wyrazona:

. osobiscie,
[l.  pisemnie,
I1l.  poprzez e-dziennik.

d) Uczen zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych moze wyjs¢ z terenu Zespotu:
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2.

. pod opieka rodzica lub innej osoby dorostej wskazanej przez rodzica;
Il.  samodzielnie po wczesniejszej, pisemnej deklaracji opiekuna o
wzieciu petnej odpowiedzialno$ci za samodzielny powrot dziecka do
domu;
I1l.  zchwilg wyj$cia ucznia z terenu Zespotu, w zwigzku ze zwolnieniem,
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmujg rodzice.
Zasady i formy usprawiedliwiania niecobecnos$ci uczniow petnoletnich oraz zwalniania
ich z zaje¢:

1) Uczen pelnoletni sam moze zlozy¢ pisemng (w formie papierowej lub poprzez
dziennik elektroniczny) informacj¢ o przyczynach nieobecnosci w szkole.

2) uczen pelnoletni ma prawo w formie pisemnego o§wiadczenia scedowa¢ w catosci
na swoich rodzicow (opiekunéw prawnych) obowigzek wnioskowania
o0 usprawiedliwianie absencji w szkole. Obowiazuja wtedy zasady usprawiedliwiania
jak w przypadku ucznia niepeinoletniego.

3) Uczen petnoletni z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) najpozniej przed rozpoczeciem zajec lekeyjnych w danym dniu,

b) na pisemng prosbe skierowang do wychowawcy klasy i nauczyciela uczacego

(w formie papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny);

C) prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma

by¢ zwolniony oraz czytelny podpis petnoletniego ucznia.

2.

Uczen zwolniony z zaje¢ szkolnych w danym dniu nie moze uczestniczy¢ w nich
W sposob wybiorczy, tzn. tylko na wybranych lekcjach — takie postgpowanie
uniewaznia zwolnienie ucznia.

Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez zachowania procedury
okreslonej w statucie nie ma mozliwo$ci usprawiedliwienia nieobecno$ci na tych
zajeciach.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

Dyrektor Zespotu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen nie realizuje
obowigzku szkolnego w rozumieniu ustalonym w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin zaje¢
dydaktycznych w potroczu.

§53

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1.

Uczniowie szkoly maja obowigzek przestrzegania zasad regulujacych korzystanie
w szkole z telefonow komodrkowych i innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk:
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Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych
(telefony i inne urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwiek powinny by¢ wyciszone
i schowane w torbie/plecaku).

W sytuacjach szczegoélnych oraz wynikajacych z potrzeb edukacyjnych nauczyciel
moze wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie przez uczniow z telefonéw lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas lekcji.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest catkowicie
zabronione.

Zagini¢cie lub kradziez telefonu (innego urzadzenia) nalezy niezwlocznie zglosic¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony komérkowe, urzadzenia
elektroniczne oraz inne wartoSciowe przedmioty.

§ 54
NAGRODY

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagnigcia;

3) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;

4) 100% frekwencje.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na
whniosek wychowawcy klasy, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod lub wyrdznien dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora;

3) wyroznienie dla najlepszych maturzystow: « Za odwage bycia madrym »;
4) list gratulacyjny dla rodzicow wyrdznionych uczniow klas maturalnych;
5) nagrody rzeczowe i pienig¢zne;

6) dyplomy uznania.

. Na wniosek wychowawcy lub nauczyciela uczacego dyrektor szkoty moze wytypowaé
ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej i innych.
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§ 55
KARY

1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;
nieusprawiedliwione nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

niszczenie mienia szkolnego;

niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly 1 uczniow;
posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie $rodkoéw uzalezniajacych;

zamierzone zaplanowane dzialanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
wlasnego lub innych ucznidéw - materiaty wybuchowe, rozpylanie gazow;

wchodzenie w kolizje z prawem;

palenie papierosow, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela;
upomnienie dyrektora;

nagana wychowawcy (z wpisem do dokumentacji szkolnej) i powiadomieniem
rodzicéw lub opiekunow ucznia;

obnizenie oceny z zachowania,
zakaz udzialu w imprezach lub wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;
prace spoteczne na rzecz szkoty (po uzgodnieniu z rodzicami);

nagana dyrektora (z wpisem do dokumentacji szkolnej) z powiadomieniem
rodzicoéw lub opiekunow;

skreslenie z listy ucznidow objetych obowigzkiem nauki;

skreslenie z listy uczniéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci.

3. Rodzice lub opiekunowie ucznia, ktory wyrzadzit szkode materialng sa zobowigzani do
pokrycia kosztéw tej szkody.

4. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
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§ 56
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) nagminnego naruszania przepisow statutu szkoty;

2) razgcego naruszania norm spotecznych lub zagrozenia otoczeniu;
3) nieprzestrzegania obowiazkow ucznia;

4) wejscia w konflikt z prawem,;

5) $wiadomego i celowego niszczenia mienia wspdlnego i cudzego;

6) ulegania natlogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnego wptywu
na pozostatych uczniow;

7) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych;

8) jezeli narusza dobre imi¢ lub wizerunek szkoty, nauczyciela, pracownika szkoty lub
ucznia.

. Whiosek o skreslenie z listy uczniow przygotowuje nauczyciel, pedagog szkolny, lub
psycholog i przedstawia dyrektorowi.

Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

Dyrektor szkoly przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniéw do zaopiniowania
samorzgdowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg opini¢ na pismie.

. Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny sie znalez¢ wszystkie informacje, majagce wplyw na podjecie uchwaty
0 skresleniu ucznia z listy uczniow.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub
innego ucznia.

Rada pedagogiczna w trakcie glosowania bierze pod uwage czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na
ucznia;

2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow.

. Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem dyrektora
szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen wniesie odwolanie, dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli dyrektor przychylit si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego.

W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

Skreslenie z listy uczniéw w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci podejmuje
dyrektor szkoty w przypadkach:

1) pobicia ucznia, pracownika szkoty lub innej osoby;
2) molestowania seksualnego;
3) kradziezy;

4) powodowania zagrozenia dla uczniow, pracownikow i innych osob oraz mienia
szkoly przy uzyciu srodkdéw niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych,
odurzajacych, itp.).

Dyrektor o swojej decyzji informuje rad¢ pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

Powyzsze kary s3 stosowane niezaleznie od krokow prawnych przewidzianych
w Kodeksie Karnym.

§ 57
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY LUB NAGRODY

Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu
wychowawczego.

O karach i nagrodach dyrektor powiadamia niezwlocznie ucznia.

Szkota powiadamia ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych 0 zastosowaniu wobec
niego kary lub przyznanej nagrodzie.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo odwotania od natozonych kar i przyznanych
nagrod.
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Od natozonych kar lub przyznanych nagrod rodzice lub pelnoletni uczen mogg odwotaé
si¢ na piSmie, z podaniem uzasadnienia, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
zawiadomienia o ukaraniu lub przyznanej nagrodzie.

Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane w formie punktowe;.

Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58

Ocenianie jest procesem ustalania 1 przekazywania informacji o wynikach ksztalcenia
wraz z ich uzasadnieniem uczniom i rodzicom.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego
I zawodowego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegoélnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do systematycznej samokontroli i1 samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezace;
klasyfikacyjne:
srédroczne 1 roczne,
koncowe.

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1)
2)
3)

umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji;
wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejgtnosci jej prezentowania;
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
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§ 59
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a na pierwszym
zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji uczniom i rodzicom znajduje si¢
w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu z rodzicami powinni sami dazy¢ do
zapoznania si¢ z ww. informacjami w szkole.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne znajdujg sie¢ w bibliotece szkolnej.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogdélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych ~ oraz ~ niedostosowanych  spotecznie  w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole -na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

7. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznia,

2) wspolprace w grupie,

3) samodzielno$¢ dziatania,

4) kreatywno$¢,

5) sposob prezentacji rezultatow,

6) osiagnicte efekty uczenia sie.

§ 59a

KRYTERIA NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH

1. ocena celujgca - wymagania dotyczg wiedzy i umiejetnosci wynikajagcych z podstawy
programowej i z indywidualnych zainteresowan ucznia; sg trudne do opanowania i tworcze
naukowo. Uczen potrafi organizowa¢ swoja wiedze (porzadkowac, klasyfikowac,
uzupetnia¢), samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym poziomie zlozonosci;
wypowiada si¢ pelnymi zdaniami w sposob logiczny 1 spojny; bezblednie postuguje sie
terminologia naukowg; postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z otaczajacg rzeczywistoscig i/ lub osigga sukcesy w roznorodnych
szkolnych i pozaszkolnych formach rywalizacji, ktore obejmuja zagadnienia zwigzane z
przedmiotem;

2. ocena bardzo dobra - wymagania obejmuja tresci ksztatcenia, ktore zawieraja elementy
najtrudniejsze, najbardziej zlozone, kreatywne, wazne do opanowania, wymagajace
korzystania z réznych zrédel informacji, uczen samodzielnie rozwigzuje zadania o
wysokim poziomie ztozonosci, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
zastosowac je przy rozwigzywaniu zadan nietypowych, rdowniez problemowych. Potrafi,
w razie potrzeby, samodzielnie uzupeti¢ braki w swojej wiedzy;

3. ocena dobra - wymagania dotyczg opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej w sposob zadowalajacy. Uczen posiada dobra
orientacje w zakresie zdobytej wiedzy 1 poprawnie jg stosuje. Sprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa, poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne (o Srednim poziomie zlozonosci), zachowuje doktadnos¢ i starannosé
wystarczajaca do poprawnego rozwigzywania zadania lub problemu, umiejetnie dokonuje
poréwnan;
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4. ocena dostateczna - wymagania obejmujg tresci, ktore sa niezbedne w toku ksztalcenia,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia, stosunkowo tatwe do opanowania
przez wszystkich uczniow, a wiec o niewielkim stopniu ztozonosci, dajace si¢ wykorzystac
w wielu sytuacjach, uniwersalne. Uczen wykazuje znajomos$¢ podstawowej terminologii
naukowej, tresci uwzglednionych W podstawie programowej, a takze rozwigzuje zadania
o $rednim stopniu trudnosci;

5. ocena dopuszczajagca - uczen opanowal te treSci podstawy programowej, ktorych
zrozumienie jest niezbedne na danym etapie ksztalcenia oraz konieczne do kontynuowania
dalszej nauki, nastawione gldwnie na wiadomosci, a nie umiejetnosci. Uczen potrafi
odtworzy¢ podstawowe wiadomosci, o niewielkim stopniu ztozonosci i1 zastosowac je w
sytuacjach nieskomplikowanych i typowych;

6. ocena niedostateczna - uczen nie zdobyt obowigzujacej wszystkich wiedzy podstawowe;j.
Nie potrafi odtworzy¢ wiadomosci z pamigci lub odtwarzajac je popetnia btedy rzeczowe.
Jesli nawet odtworzy wiadomos$ci poprawnie, to nie potrafi ich zastosowac¢ w sytuacjach
nieskomplikowanych 1 typowych, nie rozwigzuje najprostszych zadan. Brak
podstawowych wiadomos$ci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 60
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA. JAWNOSC OCEN

1. Oceniajgc nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia:
1) wypowiedzi ustne;
2) dyskusja;
3) praca domowa;
4) referat;
5) praca w grupach;
6) praca na lekcji;
7) prezentacja,;
8) opracowanie i wykonanie pomocy;
9) aktywnosc¢ na zajeciach;
10) kontrolne prace pisemne — zadania klasowe, sprawdziany, kartkowki;
11) testowanie sprawnosci fizycznej;
12) umiej¢tnosci praktyczne;
13) prace na rzecz szkoty;
14) sukces w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.;
15) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

16) projekty edukacyjne;
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17) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Metody sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepdw ucznia:
1) obserwacja ucznia;
2) rozmowsa,
3) test;
4) kartkéwka;
5) sprawdzian;
6) praca klasowa;
7) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
3. Sprawdzanie osiggnig¢ i postgpoOw ucznia cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) systematyczno$¢;
4) konsekwencja;
5) jawnosc.

4. Punktem wyj$cia do analizy postgpow ucznia jest diagnoza przeprowadzona na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej w formie wybranej przez nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu w dzienniku wynikoOw procentowych probnych
egzamindéw, diagnozy wstgpnej, badah wynikdw nauczania i innych form sprawdzania
postepOwW w nauce.

6. Oceny biezace wyraza si¢ wedlug skali punktowej: 0-50 Dopuszcza si¢ réwniez
stosowanie w ocenianiu biezacym ocen ksztattujacych.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Dopuszcza si¢ wstawianie w ocenianiu biezagcym nastgpujacych ocen:
1) z — zaliczyt (kategoria: zaliczyt/nie zaliczy?);
2) n - nie zaliczyt (kategoria: zaliczyl/nie zaliczyt);

3) bz - brak zadania;
4) nb — nieobecny.

9. Oceny musza by¢ opatrzone komentarzem, z ktérego wynika za co dana ocena jest
wstawiona.
10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

11. Zasady obowiazujace w przeprowadzaniu i ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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1)

2)
3)

4)

5)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
Znaczacy wpltyw na ocene¢ okresowa;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy oraz zakres materiatu
prac klasowych i sprawdziandw, ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedna pracg klasowa lub sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

kartkowki — kontrolujag opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow, uczen ma prawo zna¢ ich termin, ktory zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.

Za dang pisemng form¢ sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczen otrzymuje jedng
oceng.

Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wigcej niz jedng ocene z zakresu tego samego
materiatu.

Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sg obowigzkowe.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej powinien zgtosi¢ si¢ do nauczyciela na nast¢pnej
lekcji 1 uzgodni¢ termin sprawdzianu. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, a takze,
jesli nieobecno$¢ ucznia byla nieusprawiedliwiona, nauczyciel sam decyduje o terminie
sprawdzianu.

Nauczyciel ocenia dtuzsze prace pisemne w terminie do 3 tygodni. Pozostate prace
pisemne w terminie do 2 tygodni. W razie nieobecno$ci nauczyciela okres oddawania
prac moze si¢ przedtuzyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji w celu
zapoznania si¢ z nimi, a nast¢pnie oddaje nauczycielowi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceniong prace w formie,
0 ktérg prosi zainteresowany (pisemnie lub ustnie). W uzasadnieniu odnosi si¢ do
wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania i zapisOw statutu dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w szkole, w obecno$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu
i/lub wychowawcy.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace do konca danego roku szkolnego.

Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng W terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Jezeli uczen poprawi oceng, to nowa ocena zastepuje poprzednig.

Uczniowie, ktorzy biorg udziat w konkurs w terminach, olimpiadach przedmiotowych
na szczeblu, co najmniej wojewodzkim, maja prawo do zwolnienia z wszystkich form
sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela przygotowujacego
ucznia do konkursu. Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu ma obowigzek
poinformowania innych nauczycieli za posrednictwem poczty w dzienniku
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elektronicznym o przygotowaniach ucznia do konkursu. Uczen ma obowigzek
przystapienia do sprawdziandbw na zasadach i w terminach uzgodnionych
Z nauczycielami przedmiotow.

23. Uczniowie, ktorzy brali udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub
wystepach artystycznych lub przebywali na wycieczce 1 wrécili do domu w pdznych
godzinach wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu
nastepnym (z zapowiedzianych sprawdziané6w nie ma zwolnienia). Przedtem powinni
jednak uprzedzi¢ nauczycieli o wyjezdzie 1 ewentualnym p6éznym powrocie do domu.

24. Uczen po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (5 dni nauki i wigcej) objety jest
okresem ochronnym, podczas ktorego uzupelnia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig. Dhugos¢ okresu ochronnego, sposéb uzupelniania wiadomosci oraz
termin zaliczania sprawdziandw uczen uzgadnia z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

25. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym dodatkowym
terminie nie przystapit do sprawdzianu, pracy klasowej, testu lub innej zapowiedzianej
formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci, wymaganej przez nauczyciela, a takze
uczen, ktory $Sciggal lub podpisat si¢ pod praca innego autora, otrzymuje 0 punktow.
Szczegotowy tryb oceniania, sprawdzania i formy poprawiania wiadomosci ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw oraz
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

26. Nauczyciel, ustalajac oceng srodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
srednig procentowa uzyskang z ocen czastkowych wedtug skali:

Ocena celujaca — 94,51% — 100%

Ocena bardzo dobra — 84,51% — 94,50%
Ocena dobra — 69,51% — 84,50%

Ocena dostateczna — 50.51% — 69,50%
Ocena dopuszczajaca — 34,51% — 50,50%
Ocena niedostateczna — 0% — 34,50%

27. Ocena moze by¢ wyzsza niz wskazuje Srednia procentowa, jezeli nauczyciel uzna,
ze uczen wykazuje postgpy, zaangazowanie, aktywno$¢ na lekcjach, samodzielnos¢,
systematyczno$¢ lub inne pozytywne cechy pracy.

28. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 61
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC ORAZ POSTEPOW

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny (w formie elektronicznej) 1
arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym.

Arkusze ocen sg prowadzone w formie wydrukow elektronicznych.

Dla platnego kota zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢
rewalidacyjnych oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki nauczyciel prowadzi
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dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w formie ustalonej przez dyrektora szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Informacje na temat osiggnie¢ i zachowania uczniéw nauczyciele wpisuja na biezaco
w dzienniku lekcyjnym, w miejscu przeznaczonym na UWAGI.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej ma miejsce zapowiedziana pisemna
forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetno$ci w miejscu na oceng wpisuje si¢: nb.

§ 62
TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1. W czasie roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng i roczng.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie liczbowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1
§ 63

ZASADY OCENIANIA, SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW, WERYFIKACJA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
UCZNIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczyciele potwierdzaja uczestnictwo ucznidow na zajeciach na podstawie zapisu
obecnosci w MS Teams. Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje
statut.

2. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j.

3. W czasie zdalnego nauczania metodami sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
uczniow sa:

1) prace pisemne ucznidow: testy, quizy, kartkowki, karty pracy, notatki, ¢wiczenia
pisemne;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

2) inne prace: prezentacje, ¢wiczenia praktyczne przedstawione w formie filmow
I zdjee;
3) odpowiedz ustna.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczeg6lnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);
2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedzZ ustng.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow na platformie edukacyjnej lub poprosi¢c 0 samodzielne wykonanie pracy
w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia przestanego droga elektroniczna.

Zadania podlegajace ocenie powinny by¢ odestane w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

Nauczyciel moze przygotowacé test sprawdzajacy, za ktdry uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda
musieli korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany rok szkolny
| przechowuje je do wgladu.

Nauczyciel podaje informacj¢ zwrotng dotyczaca wykonanej pracy i oceny.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces nauczania oraz dost¢pne dla ucznia zasoby techniczne.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniem za pomocg platformy Microsoft 365 lub
dziennika elektronicznego.
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16.

10.

11.

12.

Nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami za pomoca dziennika elektronicznego lub
w szczegblnych przypadkach telefonicznie.

§ 64

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w grudniu.

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu.
Klasyfikacje koncowa ucznidéw klas ostatnich przeprowadza si¢ w kwietniu.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng i roczng przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym przez dyrektora
terminarzem szkolnym podanym do og6lnej wiadomosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy zajecia najpOzniej na 3 dni kalendarzowe przed
konferencja klasyfikacyjng 1 wpisuja je do dziennika elektronicznego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z uwzglgdnieniem
osiggnie¢ ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ktorego
organizatorem jest minister wiasciwy do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa
narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, o ktoérej mowa w art. 53 ust.
1 ustawy - Prawo o$wiatowe, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli: byt obecny,
na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie nieobecnosci
byly usprawiedliwione (nie dotyczy uczniow objetych dlugotrwalym leczeniem)
I uzyskat oceny ze wszystkich sprawdzianéw z danego przedmiotu.

W ciaggu 2 dni od podania informacji o rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen sktada
do dyrektora szkoty pisemng prosbe o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem wyznacza termin sprawdzianu.
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uczen otrzymuje ocene wyzsza niz przewidywana, jesli otrzymat liczbe punktow
gwarantujacych uzyskanie oceny, o ktorg si¢ ubiega. Sprawdzian obejmuje wszystkie
tresci ksztatcenia.

Oceny §rédroczne zapisywane sg przy uzyciu cyfr, a roczne w pelnym brzmieniu.
Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach wydany przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonej mozliwosci wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres$lony tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, gdy czas zwolnienia uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z §67.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Przy ustalaniu ww. oceny u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. W sytuacji, gdy uczen uzyskat z jednych zajec
edukacyjnych oceng¢ niedostateczng rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
promocj¢ na warunkach okreslonych w ,,Rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu
| promowaniu....”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Najpozniej na 10 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem wystawienia oceny
rocznej nauczyciele zobowigzani sa poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego
kazdej ocenie klasyfikacyjnej (ocen¢ nalezy wpisaé, jako ocen¢ proponowang).
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26.

27.

Przewidywana ocena moze ulec zmianie (obnizeniu lub podwyzszeniu) do dnia

wystawienia ocen ostatecznych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz proponowana ocen¢ zachowania, gdy wychowawca

otrzyma informacje, ktora wptynie na podwyzszenie oceny.

Po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej i koncowej dane statystyczne z klasyfikacji
podawane s3g do publicznej wiadomosci ucznidw (na tablicy ogloszen) i rodzicow (na

wywiadowce).

§ 65

INFORMOWANIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Pelne informacje o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie
przekazywane sg na zebraniach z rodzicami organizowanymi, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o rocznej
ocenie zachowania jest wpis w dzienniku proponowanych ocen z przedmiotow.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga by¢ proszeni o przybycie do szkoty
przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy za posrednictwem ucznia
(wpis do zeszytu przedmiotowego), poczty elektronicznej, dziennika
elektronicznego, listu poleconego, badz telefonicznie.

Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji
w dzienniku elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat tego, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ poprzez odniesienie si¢ do:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;
2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Nauczyciel na spotkaniach z rodzicami, konsultacjach, w korespondencji
w dzienniku elektronicznym lub mailowo na prosbe zainteresowanych przekazuje
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Osiagniecia ucznia, wskazujace na jego szczegdlne zdolnosSci, sa eksponowane na
gazetce szkolnej, stronie internetowej szkoty, portalach internetowych,
w czasopismach lokalnych, podczas zebran ogodlnych z rodzicami, wobec
spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow, wobec s$rodowiska lokalnego podczas Gimpel Czadu, Festynu
Miarkowego, Dni Otwartych, targéw edukacyjnych.

Oceny sa jednocze$nie informacja dla uczniow, rodzicow, wychowawcy klasy o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;
2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 66
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje W sprawie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), musi si¢ on odby¢ jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdzony jest na najblizszym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W uzgodnionym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych jest udostepniana do wgladu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora i w jego obecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ stacjonarnie w szkole, do ktorej uczen
uczeszcza, w bezposredniej obecnosci komisji oraz w warunkach zapewniajacych
samodzielng prace ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen
telekomunikacyjnych ani wnosi¢ ich do sali egzaminacyjnej, z wyjatkiem urzadzen
stuzacych monitorowaniu stanu zdrowia ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢ edukacyjnych w czesci
pisemnej 1 ustnej trwa tgcznie niemniej niz 60 minut.

W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z trzech
zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkota warunkiem
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego jest potwierdzenie tozsamosci poprzez
okazanie dokumentu ze zdjeciem.

§ 67
EGZAMINY POPRAWKOWE

Egzamin poprawkowy wyznacza si¢ uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Obejmuje on zakres tre$ci i wymagan na
wszystkie oceny.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego moze by¢ raz w danym etapie
edukacyjnym, decyzja rady pedagogicznej, promowany z jedng oceng niedostateczng
pod warunkiem, ze zajecia, z ktérych uzyskat t¢ ocene s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej zgodnie z ramowym planem nauczania.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez
dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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7.

10.

11.

12.

13.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow
poprawkowych jest udostgpniana do wgladu w szkole, w terminie ustalonym przez
dyrektora, w jego obecnosci.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji maja zastosowanie przepisy §69. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ stacjonarnie w szkole, w bezposredniej
obecnos$ci komisji oraz w warunkach zapewniajacych samodzielng prace ucznia.
Podczas egzaminu poprawkowego uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen
telekomunikacyjnych ani wnosi¢ ich do sali egzaminacyjnej, z wyjatkiem urzadzen
przeznaczonych do monitorowania stanu zdrowia ucznia.
Czas trwania egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych w czesci
pisemne;j i ustnej trwa tgcznie niemniej niz 60 minut.

Mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu $rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
sie¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (np. systematyczne przygotowanie do
lekcji, punktualnos¢, przestrzeganie regulaminéw szkolnych);

2) okazywanie szacunku innym osobom —w tym w szczegélnosci nauczycielom,
innym uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty.

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacj¢ indywidualnych
celow rozwojowych (np. przyjmowanie informacji zwrotnej, wyznaczanie celow,
podejmowanie staran i pracy nad soba).

4) przestrzeganie norm spotecznych — obowigzujacych zarowno na terenie szkoty, jak
1 poza nig.

5) dbatos¢ o kulture jezyka (unikanie wulgaryzmow, kultura dyskusji, dbatos¢ o
pigkno mowy).
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6)
7)
8)

9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie — zardwno wilasne, jak i innych os6b (np.
przestrzeganie zasad BHP, reagowanie na zagrozenia).

Wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi (umiejgtnos$¢ pracy w grupie,
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, empatia).

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej (udziat w wolontariacie,
akademiach, pracach na rzecz klasy).

wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Szczegbdlowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) zawsze przestrzega statutu szkoty i regulaminu szkolnego;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;

C) reprezentuje godnie szkol¢ na zewnatrz, w tym konkursach, zawodach
sportowych;

d) sumiennie wywiazuje si¢ z zadan przydzielonych mu przez szkotg,
wychowawcg;

e) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;

f) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa;

g) jest wzorem do nasladowania dla innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) przestrzega statutu szkotly i regulaminu szkolnego;

b) systematycznie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

c) wykazuje si¢ aktywng postawag w zyciu oddziatu;

d) prezentuje wysoka kultur¢ osobistg i kulture stowa;

e) nie opuszcza zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

f) dba o bezpieczenstwo wihasne i innych osob;

g) wilasciwie funkcjonuje w spotecznosci szkolnej i nie narusza obowigzujacych
norm spolecznych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zasadniczo przestrzega statutu szkoty i regulaminu szkolnego;
b) wypetia podstawowe obowiagzki szkolne;
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C) czasami angazuje si¢ w zycie oddziatu;

d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych 0sob;

e) respektuje normy spoteczne;

f) sporadycznie popetnia uchybienia, ktore koryguje po zwrdceniu uwagi;
g) zdarzaja si¢ mu spdznienia na lekcje;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie przestrzega statutu szkoty i regulaminu szkolnego;

b) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

C) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu;

d) po zastosowaniu oddzialywan wychowawczych podejmuje dziatania
naprawcze,

e) czgsto spOznia si¢ na lekcje;

f) jego liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 15

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto narusza statut szkoly i regulamin szkolnego;

b) lekcewazy obowiazki szkolne;

c) lekcewazy normy spoleczne;

d) nie wykazuje checi poprawy pomimo stosowanych dziatan wychowawczych;
e) notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

f) jego liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 25

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie narusza statut szkoty;

b) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, co jest wynikiem
celowego dziatania;

C) razgco narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia spolecznego;

d) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;

e) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych osob;

f) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem;

g) pomimo podjetych dziatan wychowawczych nie zmienia swojego
postepowania.

h) jego liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 50

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po:

1) zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych;

2) zasiegnigciu opinii uczniow danego oddziatu,

3) uwzglednieniu samooceny ucznia;

4) analizie informacji zawartych w dokumentacji szkolnej.
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. Nauczyciele wpisujag uwagi do dziennika na temat zachowania ucznidow w
szczegbdlnosci w zakresie:

1) wypelniania obowigzkow ucznia;

2) zaangazowania spotecznego;

3) kultury jezyka;

4) kultury osobistej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie;
6) szacunku dla innych osob;

7) norm etycznych

8) reprezentowania szkoty;

9) zachowania na lekcji.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i1 roczna ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

§ 68a
FREKWENCJA

Frekwencja ucznia jest jednym z kryteriow uwzglednianych przy ustalaniu
srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1. liczbg godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
2. czestotliwo$¢ spoznien;

3. terminowos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci;

4. stosunek ucznia do obowigzku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ nast¢pujace ograniczenia:

1) uczen, ktory w okresie poprzedzajacym klasyfikacje posiada powyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
poprawna;

2) uczen, ktory w okresie poprzedzajacym klasyfikacj¢ posiada powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia.
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. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
ograniczen okreslonych w ust. 3, uwzgledniajac catoksztatt funkcjonowania ucznia
oraz wyjatkowe okoliczno$ci majace wptyw na jego sytuacje.

Ograniczenia okre§lone w ust. 3 stosuje si¢ z uwzglednieniem catoksztattu
funkcjonowania ucznia w szkole oraz pozostatych kryteridow oceniania zachowania
okreslonych w statucie.

Uczen jest zobowigzany do punktualnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.
Powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione sp6znienia sg traktowane, jako naruszenie
obowigzkow ucznia i majag wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 69
SYSTEM ODWOLAWCZY OD OCENY ROCZNEJ

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zgloszenia zastrzezen
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami, dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Pisemne odwotanie
powinno wplyna¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z procedura
wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gltosow; w przypadku
réwne;j ilosci gtosdw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu zasadnosci podania powoluje komisje, ktora
sprawdzian przeprowadza.

Termin egzaminu ustala dyrektor, uzgadnia go z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 przeprowadza nie p6zniej niz do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

3) nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

10. Pytania do cze¢$ci pisemnej i ustnej egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 70
ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCII, UKONCZENIA SZKOLY I OTRZYMANIA SWIADECTWA
Z WYROZNIENIEM

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢
edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§72
Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§73
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 74

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 75

1. Organem kompetentnym do przygotowania projektu zmian statutu albo jego nowelizacji
jest rada pedagogiczna Zespotu Szkoét nr 1.

2. Organy szkoty moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w statucie do rady pedagogiczne;j.

3. Statut lub jego nowelizacj¢ uchwala rada pedagogiczna szkoty zwykla wiekszosciag
glosOw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

4. Dyrektor szkoty kazdorazowo publikuje tekst jednolity statutu.

§ 76

1. Rodzice sg zapoznawani z trescig statutu szkoty przez wychowawce klasy na zebraniach
ogolnych.

2. Uczniowie sg zapoznawani ze statutem szkoly przez wychowawcow klasy na lekcjach
wychowawczych.

3. Statut szkoty jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy wyzszego
rzedu, a w szczegdlnosci Ustawa o systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe, ustawa ,,Karta
Nauczyciela”, Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do ww. ustaw.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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